VERBALE DI ACCORDO
il giorno 11 novembre 2019
tra
la FEDERALBERGHI — Federazione delle Associazioni italiane Alberghi e Turismo

e

MANAGERITALIA — Federazione Nazionale dei Dirigenti, Quadri e Professional del Commercio,
Trasporti, Turismo, Servizi, Terziario Avanzato

PREMESSO CHE
In data 18 settembre 2019 le Parti, al fine di consentire la definizione di un quadro di riferimento
legislativo e contrattuale di maggiore stabilita, hanno sottoscritto un accordo per prorogare la
vigenza del CCNL per i Dirigenti delle aziende alberghiere fino al 31 Dicembre 2019, condividendo,
altresi:

e [l'esigenza del rafforzamento, anche in termini di efficienza e sostenibilita, dei sistemi di
welfare e bilateralitd contrattuale, con l'obiettivo di confermare la bilateralita come una
reale opportunita per le imprese ed i manager;

e la conferma del percorso contrattuale intrapreso in materia di welfare e bilateralita, come
leva strategica competitiva per le imprese ed il lavoro manageriale;

e il mantenimento di un confronto aperto per approfondire le questioni legate alla
sostenibilita del welfare e della bilateralita contrattuale.

Tutto cio premesso e considerato, le Parti

CONCORDANO QUANTO SEGUE
Al fine di garantire il processo di riallineamento della previdenza complementare del fondo Mario
Negri, le Parti concordano una variazione del 2% del contributo integrativo a carico del datore di
lavoro di cui all‘art 26, comma 4, del vigente CCNL Dirigenti.
Pertanto, per il periodo di proroga del suddetto CCNL (1° gennaio 2019 — 31 dicembre 2019)
I'aliquota del contributo integrativo passa dall'attuale 2,11% al 2,15% della retribuzione

convenzionale annua di cui al comma 6 dello stesso art. 26.

Letto, confermato e sottoscritto.
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