ACCORDO D! PROROGA, CON MODIFICAZIONI,
DEL CCNL PER | DIRIGENTI DELLE AZIENDE DELL'INDUSTRIA ALBERGHIERA ADERENTI
ALL’ASSOCIAZIONE ITALIANA CONFINDUSTRIA ALBERGHI {AICA)

L'anno 2021, il giorno 21 del mese di ottobre in Roma,
tra
AICA — Associazione ltaliana Confindustria Alberghi

MANAGERITALIA ~ Federazione Nazionale dei Dirigenti, Quadri e Professional del Commercio,
Trasporti, Turismo, Servizi, Terziario Avanzato

Premesso che

- il 31 dicembre 2019, per effetto dell’accordo di proroga del 5 settembre 2019, & scaduto il
CCNL per i Dirigenti delle aziende dell'industria alberghiera sottoscritto il 15 marzo 2017 e
successive modifiche;

- le Parti firmatarie, al fine di consentire [a definizione di un quadro di riferimento legislativo
e contrattuale di maggiore stabilitd, avevano condiviso il 5 settembre 2019 la necessita di
mantenere un confronto aperto per approfondire le questioni legate alla sostenibilita del
welfare e della bilateralita contrattuale;

- dal confronto tra le Parti si & giunti alla definizione di importanti innovazioni in materia di
welfare contrattuale ma anche alla constatazione che, a causa del perdurare della situazione
di incertezza economica, aggravata dall'insorgere della pandemia Covid-19, i tempi per la
definizione di un accordo di rinnovo non siano ancora maturi;

- le Parti firmatarie condividono, tuttavia, la volonta di non vanificare il percorso contrattuale
fin qui intrapreso e di confermare le modifiche definite in materia di welfare e bilateralita,
senza con cio prevedere alcun onere aggiuntivo per le imprese.

tutto cid premesso
si concorda guanto segue

Le Parti, per consentire un confronto produttivo e paritario e per garantire la vigenza delle agibilita
e delle tutele previste dal CCNL in favore di imprese e dirigenti, concordano di prorogare la vigenza
del CCNL 15 marzo 2017 fino al 31 dicembre 2021, apportando al contempo gli aggiustamenti
definiti nel corso della trattativa per il rinnovo del CCNL.

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo, si rinvia alle disposizioni del vigente CCNL e
successive integrazioni, che si intendono integralmente confermate fino alla suddetta data di
scadenza,

Le Parti condividono il principio dell’unicitd del contratto collettivo nazionale di lavoro dei dirigenti,
sulla base del quale il contratto viene applicato nella sua interezza.
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Le Parti considerano il contratto collettivo uno strumento di tutela per tutti i datori di lavoro, che lo
adottano esplicitamente o lo recepiscono implicitamente mediante la sua applicazione, e per i
rispettivi dirigenti, non solo ai fini dell’adeguatezza del complessivo trattamento economico —
normativo, ma anche ai fini della realizzazione della funzione contrattuale, anche delegata dalla
legislazione vigente, nonché del beneficio delle agevolazioni contrattuali e legislative.

Pertanto, per la definizione del CCNL ed il suo aggiornamento e per la pratica realizzazione di quanto
previsto nello stesso dalle parti contraenti, nonché per assicurare le funzioni di tutela e di assistenza
delle proprie strutture sindacali, anche territoriali, al servizio dei datori di lavoro e dei dirigenti, AICA
e Manageritalia procederanno alla riscossione di contributi sindacali di adesione contrattuale per il
tramite degli enti di cui agli articoli 25, 28, 29 e 30 del presente CCNL.

Anche al fine di assicurare parita di condizioni fra le imprese, sono tenuti alla corresponsione di cui
al precedente capoverso tutti i datori di lavoro che applicano il CCNL.

Le Parti concordano che quanto previsto dal presente accordo costituisce parte integrante delle
disposizioni volte a disciplinare il trattamento economico —normativo del CCAL, in quanto finalizzate
alla revisione e manutenzione di tutti gli istituti che si applicano ai singoli rapporti di lavoro.

Le misure contributive formeranno oggetto di appositi accordi e regolamenti da stiputare fra le Parti.

In attesa di poter riprendere il confronto per il rinnovoe del CCNL 15 marzo 2017 e successive
maodificazioni, e Parti concordano di modificare gli articoli 21, 25, 28, 29 e 30 come segue:

Articolo 21 — Malattia e Infortunio

E inserita la seguente:
Dichiarazione delle Parti

Le Parti concordano di affidare al’Associazione Antonio Pastore un mandato esplorativo
volto a definire, entro il mese di novembre 2021, una garanzia assicurativa aggiuntiva
rispetto a quelle attualmente contemplate dalla Convenzione Pastore, che risponda alle
esigenze di cui al comma 6 dell’articolo 21, allo scopo di garantire, con una polizza collettiva,
da una parte l'osservanza delle tutele stabilite dal CCNL in caso di infortunio professionale
ed extra professionale e, dall’altra, una maggiore economicita per le imprese. Le Parti
firmatarie si incontreranno in fase di rinnovo del CCNL per verificare le proposte
dell’Associazione Antonio Pastore per le consequenti determinazioni.

Articolo 25 - Aggiornamento e formazione professionale per i dirigenti, politiche attive e
outplacement (CFMT}

1. A favore dei dirigenti compresi nella sfera di applicazione del presente contratto, le Parti
concordano di aderire alle attivita del CFMT - Centro di Formazione per il Management del Terziario-
allo scopo di offrire alle aziende ed ai dirigenti opportunitd di formazione ed aggiornamento
particolarmente mirate aile problematiche peculiari del settore ed alla loro evoluzione in

riferimento alla nuova realta dell'Europa unita.
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2. Inparticolare:
a) corsi di prima formazione al ruolo manageriale per neo dirigenti;
b} corsi avanzati con contenuti individuati sia nelle aree specialistiche che in quelle della
formazione manageriale indifferenziata.

3. Iprogrammi di formazione cosl individuati saranno fruibili dai dirigenti a titolo gratuito.

4. Le giornate di formazione scelte dall'Azienda per I'aggiornamento e lo sviluppo di singoli
dirigenti saranno - per quanto riguarda le eventuali spese di viaggio e di permanenza - a carico
dell'azienda e le giornate stesse saranno considerate lavorative.

5. Le giornate di formazione scelte dal dirigente saranno - per quanto riguarda le eventuali spese
di viaggio e di permanenza - a carico del dirigente e le giornate stesse saranno detraibili dal monte
ferie individuale.

6. Le aziende devono avere cura di garantire un congruo numero di ore di congedo retribuito
{corrispondenti ad un minimo di 6 giorni neli'arco di un triennio) per I'attuazione di specifici
programmi formativi di settore a favore dei dirigenti di prima nomina, concordando con gli stessi le
aree di intervento e di approfondimento necessarie per mantenere e perfezionare le loro
conoscenze tecniche e normative, a garanzia del corretto esercizio dell’attivita professionale.

7. Lla copertura degli oneri derivanti dall’attuazione del presente articolo viene finanziata, a
decorrere dal 1° luglio 1992, mediante contributi annui, trattenuti dal datore di lavoro sulla
retribuzione, pari a euro 129,12 a carico del datore di lavoro e pari a eurc 129,12 a carico del
Dirigente. Con decorrenza 1° ottobre 2021 if contributo annuo sard pari a euro 290,00 a carico del
datore di lavoro e a euro 130,00 a carico del Dirigente. Gli importi sono comprensivi della quota di
contributo sindacale di adesione contrattuale e per Pespletamento delle funzioni aggiuntive
attribuite afl CFMT in materia di servizi di welfare e politiche attive.

8. In via transitoria, tali contributi saranno versati al Fondo di previdenza “Mario Negri” con i
criteri, le modalita ed i sistemi previsti per i versamenti di pertinenza del Fondo stesso.

9. E volonta delle Parti che il CFMT possa divenire, in relazione ai propri obiettivi statutari, il
principale operatore di riferimento contrattuale per V'evoluzione delle professionalits manageriali
delle imprese del terziario, investendo ancora pitr in ricerca e sviluppo, agendo a sostegno della
professionalita e defl’'occupabilité dei manager del settore, favorendo Vincontro tra domanda e
offerta di competenze sul mercato del lavoro anche definendo convenzioni con le principali societd
di outplacement presenti sul mercato.

10. A tal fine le Parti concordano che, a decorrere dal 1° ottobre 2021, in caso di risoluzione del
rapporto di lavoro, anche seguita da accordo transattivo o da conciliazione, fatta eccezione delle
ipotesi di cessazione per giusta causa, di licenziamento per ragioni disciplinari, di dimissioni
volontarie o di risoluzione consensuale, il datore di lavoro corrisponderd al CFMT, un contributo pari
ad euro 2.500,00 per Pattivazione di procedure di outplacement o per I'accesso a programmi di

politiche attive finalizzate alla ricolfocazione dei dirigenti.
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11. Con la stessa decorrenza indicata af comma 10, é abrogato Vart. 37 def CCNL 23 gennaio 2014
e successive modificazioni,

Dichiarazione delie Parti

in considerazione delle caratteristiche tipiche del settore alberghiero, le parti si impegnano a
promuovere programmi di formazione specifici e funzionali da realizzarsi, anche a livello aziendale,
per il tramite del CFMT — Centro di Formazione per it Management del Terziarioc.

Le parti ribadiscono il comune impegno per agevolare la formazione continua del dirigente in
particolare attraverso le attivita del CFMT e di FONDIR.

Articolo 28 — Previdenza complementare Fondo Mario Negri

1. A favore dei dirigenti compresi nella sfera di applicazione del presente contratto € previsto un
trattamento di previdenza complementare, integrativo dell'assicurazione obbligatoria invalidita,
vecchiaia e superstiti dell'iNPS e/o di Fondi obbligatori sostitutivi, gestito dal Fondo Mario Negri.

2. Il Fondo Mario Negri rappresenta la forma pensionistica compiementare applicabile ai dirigenti
delie aziende dellindustria alberghiera o, comunque, dipendenti da aziende che rientrano nel
campo di applicazione del presente contratto. L'iscrizione al Fondo € dovuta per tutti i dirigenti cui
si applichi il presente CCNL e, comunque, i dirigenti di aziende comprese nella sfera di applicazione
del presente contratto, per tutta la durata del rapporto di lavoro con detta qualifica.

3. Possono essere iscritti al Fondo, in presenza dei requisiti previsti dal regolamento, i dirigenti che
intendano proseguire volontariamente l'iscrizione in caso di mutamento, sospensione o cessazione
dei rapporto di lavoro.

4, A decorrere dal 1° gennaioc 2003 il contributo dovuto per ogni dirigente iscritto al Fondo &
composto da un contributo ordinario ed un contributo integrativo.

5. 1l contributo ordinario & dato dalla somma del contributo a carico del datore di lavoro pari al
12,35% a decorrere dal 1° gennaio 2018 e al 12,86% a decorrere dal 1° ottobre 2021 e del contributo
a carico del dirigente pari all'1% calcolati sulla retribuzione convenzionale annua di cui al comma 8.

6. 1| contributo integrative, comprensivo della quota di contributo sindacale di adesione
contrattuale, a carico del datore di lavoro, & pari, a decorrere dal 1° gennaio 2019, al 2,15%, a
decorrere dal 1° gennaio 2020, al 2,19%, a decorrere dal 1° gennaio 2021, al 2,31%, della
retribuzione convenzionale annua di cui al comma 8 e confluisce nel conto generale.

7. Fermo restando il contributo ordinario a carico del dirigente indicato al comma 5, il contributo
ordinario a carico del datore di lavoro per i dirigenti definiti all’articolo 5, commi da 1 a 3, a decorrere
dal’anno 2018, & pari al 4,13% della retribuzione convenzionale annua di cui al comma 8. I
contributo integrative a carico del datore di lavoro viene confermato nelle medesime misure
indicate al comma 6. ‘

8. I contributi di cui ai precedenti commi sono riferiti ad una retribuzione convenzionale annua di
euro 59.224,54,

9. Il Fondo Mario Negri, ai fini di previdenza complementare, accoglie separatamente il trattamento

di fine rapporto comunque conferito.




10. Accordi aziendali stipulati, a decorrere dal 1° febbraio 2014, tra dirigenti e datori di lavoro,
potranno destinare alla previdenza integrativa contributi addizionali alla contribuzione integrativa
ed ordinaria, sulla base di criteri stabiliti dal Consiglio di amministrazione del Fondo Mario Negri.

11. La contribuzione al Fondo, calcolata sulla base delle indicazioni fornite nei commi precedenti e
del TFR conferito, viene versata con cadenza trimestrale per tutti i periodi in cui & dovuta la
retribuzione, ivi compreso il periodo di preavviso sostituito da indennita,

12. Hl Fondo di previdenza per i dirigenti di aziende commerciali e spedizioni e trasporto “Mario
Negri” & disciplinato da un apposito Regolamento concordato tra le parti che hanno stipulato il
presente accordo.

Articolo 29 - Previdenza integrativa individuale e coperture assicurative [Associazione “Antonio
Pastore)

1. A favore dei dirigenti compresi nella sfera di applicazione del presente contratto & previsto un
trattamento di previdenza individuale.

2. L'Associazione Antonio Pastore & preposta alla stipulazione e conclusione di appositi contratti di
assicurazione nonché, all'esazione dei contributi da versare come premi alle imprese di
assicurazione prescelte.

3. A decorrere dal 1° gennaio 2000 il contributo a carico del datore di lavoro, comprensivo della
quota di contributo sindacale di adesione contrattuale, ¢ fissato in euro 4.803,05 in ragione d’anno.
A decorrere dal 1° oftobre 2021 il contributo a carico del datore di lavoro & fissato in euro 4.296,45
in ragione d’anno. 1l contributo da parte del dirigente & pari a euro 464,81, sempre in ragione
d'anno.

4. Ai dirigenti di cui all’articolo 5, commi da 1 a 3, saranno assicurate le medesime garanzie sul rischio
riservate alla generalitd dei dirigenti in base alla convenzione Antonio Pastore. A tale fine & dovuto
dalle aziende un contributo annuo sufficiente a coprire il premio relativo alle garanzie assicurative
previste nella citata convenzione. La suddetta contribuzione dovra essere versata all'Associazione
Antonio Pastore per la predisposizione delle relative convenzioni assicurative.

5. 1l contributo versato all'Associazione Antonio Pastore é finalizzato all'erogazione di prestazioni
assicurative di previdenza e assistenza individuale.

6. Tale contributo viene versato, con cadenza trimestrale per tutti i periodi in cui & dovuta la
retribuzione, ivi compreso il periodo di preavviso sostituito da indennita.

Articolo 30 - Assistenza sanitaria integrativa Fondo “Mario Besusso” (FASDAC)

1. A favore dei dirigenti compresi nella sfera di applicazione del presente contratto & previsto un
Fondo di assistenza sanitaria {Fondo Mario Besusso) integrativo del Servizio Sanitario Nazionale,
finanziato mediante un contributo che a decorrere dal 1° gennaio 2007 é fissato nelle seguenti
misure, riferite ad una retribuzione convenzionale annua di eure 45.940,00;
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a) 5,50% a carico del datore di lavoro per ciascun dirigente in servizio; con decorrenza 1° ottobre
2021 il contributo é fissato nella misura del 5,51% a carico dell’azienda per ciascun dirigente in
servizio;

b) 2,56% a carico del datore dilavoro e a favore della gestione dirigenti pensionati, comprensivo
delfa quota di contributo sindacale di adesione contrattuale, dovuto per ciascun dirigente alle
dipendenze della stessa.

¢) 1,87% a carico del dirigente in servizio,

2. ll contributo va versato con cadenza trimestrale, per tutti i periodi in cui & dovuta la retribuzione,
ivi compreso il periodo di preavviso sostituito da indennita.

3. Hanno diritto alle prestazioni del Fondo, ad esclusione dei programmi di prevenzione sanitaria
riservati ai soli dirigenti in servizio ed ai prosecutori volontari, anche i familiari del dirigente
individuati dal regolamento.

4. Possono essere iscritti al Fondo, in presenza dei requisiti previsti dal regolamento, i dirigenti
titolari di pensione a carico di forme di previdenza obbligatoria, i superstiti beneficiari di pensione
di reversibilita o indiretta INPS (o di altre forme obbligatorie sostitutive, esclusive o esonerative),
nonché i dirigenti che intendano proseguire volontariamente I'iscrizione in caso di sospensione o
cessazione del rapporto di lavoro.

5. La contribuzione a carico del prosecutore volontario & pari alla somma degli importi dovuti al
Fondo dal dirigente in attivitd e dall'azienda.

6. A decorrere dal 1° gennaio 2018 {a contribuzione annua a carico dei dirigenti pensionati & fissata
in euro 2.054,00. Tale importo & soggetto a rivalutazione tenendo conto anche delle esigenze di
equilibrio tecnico del Fondo.

7. Il contributo a carico dei superstiti che beneficiano dell'assistenza sanitaria ai sensi del
regolamento del Fondo, & pari al 60% - con gli opportuni arrotondamenti - di quello previsto a carico
dei dirigenti pensionati.

Articolo 46 - Decorrenza e durata

Il presente Accordo di proroga decorre dal 1° gennaio 2020, fatte salve le decorrenze particolari
previste per singoli istituti, ed avra vigore fino a tutto il 31 dicembre 2021.

Letto, confermato e sottoscritto.

AICA - Associazione italiana Confindustria MANAGERITALIA
Alberghi
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