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La situazione

del mercato italiano
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| candidati hanno maggiori opportunita
di scelta e cresce in modo significativo
il turnover = mercato da company
driven a candidate driven.

| rifiuti dopo I'accettazione di un’'offerta
di lavoro sono passati da 1/10 a 4/10
e le contro-offerte delle aziende sono

passate da 3/10 a 6/10.
Fonte Wyser

La great resignation e il fenomeno del
guiet guitting caratterizzano il mercato
del lavoro ( solo il 14% dei dipendenti
europei dice di sentirsi davvero
coinvolto dal proprio lavoro.)

Fonte State of Global Workplace 2022
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Le richieste di qualita dellambiente
di lavoro, flessibilita di orario e smart
working stanno diventando il
principale driver di scelta.

2 aziende su 3 faticano a reperire
persone con competenze adeguate ed il
mismatch fra domanda ed offerta supera
il 40% per mancanza di candidati.

Fonte Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo
Excelsior

Cresce l'utilizzo della formazione
(Academy) come strumento per
la creazione di competenze.
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Le priorita dei candidati in ltalia

Quali sono le priorita dei candidati per la scelta di un nuovo lavoro (2020 vs 2022).

2022

62 59 56-.

2020

Un buon bilanciamento Una professione con Un buon pacchetto
tra vita professionale contenuti sfidanti per la di compensation
e famigliare crescita professionale and benefits

’? Group
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Occupati netti:

il numero di lavoratori
in somministrazioni /
interinali considerati
una sola volta e che
hanno svolto almeno
una missione di lavoro
nel periodo di
riferimento;
Occupati
equivalenti:

Numero di occupati
ottenuto dividendo le
giornate retribuite per
il numero di giorni
lavorativi del periodo e
fissato teoricamente in
63 giornate per
trimestre;
Assunzioni totali:
numero complessivo di
avviamenti al lavoro
degli assicurati netti
nel periodo di
riferimento;
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H ALBERGHI E RISTORANTI

Assunzioni GiGroup © Assunzioni Totali Market Share Assunzioni

TABELLA DATI

MISURE Assunzioni GiGroup Assunzioni Total Market Share Assunzioni
H ALBERGHI E RISTORANTI 25.530 209.438 12,2%
Totale 25.530 209.438 12,2%

MARKET SHARE
GIGROUP SUL
TOTALE
ASSUNZIONI:
12,2%

Nel settore turismo
il trend di crescita,
ha come contro
altare la mancanza
di candidati.

Su tutte le
mansioni del
comparto, ma
soprattutto nel
personale di sala.

Il settore non trova
attrattiva nei
giovani che si sono
maggiormente
dirottati verso
settori come GDO e
Logistica
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Assunzioni GiGroup  Assunzioni Totali Market Share Assunzioni Market Share Assunzioni Tot. ITA

TABELLA DATI

AnnoTrim Assunzioni GiGroup Assunzioni Totali Market Share Assunzioni
202101 1.328 14.508 9,2%
202102 2.152 21.370 10,1%
202103 2.421 25.940 9,3%
202104 4.830 36.101 13,4%
202201 3.295 22.530 14,6%
202202 6.422 43.350 14,8%

2021 - 2022:
Mercato
settore
turismo a
livello Italia.

Una crescita
continua con
una flessione
sul secondo
trimestre
2022.



Emilia Romagna
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Assunzioni GiGroup ® Assunzioni Totali —— Market Share Assunzioni —— Market Share Assunzioni Tot. ITA

ABELLA DATI

202101 138 294 46,9%
202102 155 797 19.4%
202103 320 1.835 17.4%
202104 433 1.897 228%
202201 407 am 41,9%
202202 849 2304 36,8%
Totale | 2.813 12.722 22,1%

Confronto del trend su Emilia Romagna e Veneto, in cui si evince che la stagionalita ha

maggiore incidenza sul Veneto
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TOP 15 PROVINCE ITALIANE - MARKET SHARE TREND ULTIMI 12 TRIMESTRI

Trend di mercato nelle
prime 15 provincie
Italiane

Con raffronto rispetto
alle assunzioni totali e
qguelle Gi Group

Anche a livello delle

4.59% 9.660

singole territorialita 281 243 o = = R e 267 258 184 228 342
notiamo che il settore 201904 202001 202002 202003 202004 202101 202102 202103 202104 202201 202202 202203
turistico ha una FTE Gi Group Top 15 Province @ FTE Inail Top 15 Province MS GiGroup Top 15 Province

richiesta altissima di

MS Gi Group Trimestrale per Provincig

MS Gi Group Trimestrale - Top 15 Province per Divisione INAIL

personale, ma come il 1,551.9 —

dato Italia anche nelle 035.4 R

province, il lavoratori 6276 BOLOGNA

soprattutto giovani non o021 BARI

sono molto interessati. 28% 6.548.1 H ALBERGHI E RISTORANTI 583.8 MODENA
350.9 BERGAMO
3501 REGGIO EMILIA
346.1 LA SPEZIA
196.0 PAVIA
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SPLIT BY CONTRACT TYPE

Fixed-term contract _2.306

permanent contract [l 471
“ixed-term contract (wi... - 444
Other I 52
Apprenticeship contract | 21
Internship | 13

>ermanent contract (wi... | 1

CHOOSE A COUNTRY:

Group

HOLDING

JOBADS SOURCE TYPE:

SPLIT BY JOB TYPE
Warehouse Clerk/Manager 21.992 !
Sales Assistant 13.029
Account 10.531
Production Operator 8.476
CNC Machine Operator/Specialist 6.687
Cleaning Worker 5.882
Administrative Clerk 5.770
Mechanical Assembly Worker 5318
Cook/Kitchen Commis/Kitchen Help [l 4.854
Food & Beverage Industry Operator/... 4.834
Metal Worker 4.499
SPLIT BY INDUSTRY
HoreCa [N 2072
Manufacturing - Food 8 Beverages - 469
Banking & Finance [l 298
Services - Healthcare, Personal & So... - 285
Services - Other Professional . 161
Retail - FMCG & Other ] 134
Manufacturing - Other | 118
Services - Media & Advertising [ 106
Services - Water, Electricity & Gas I 55
Services - Transportation l 54




