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IN SICILIA I MANAGER FANNO SQUADRA PER FAR CRESCERE LE IMPRESE E
FAVORIRE LA RIPRESA ECONOMICA E OCCUPAZIONALE DEL TERRITORIO

Catania, 9 aprile 2024 - Manageritalia Sicilia, AIDP Sicilia e Federmanager Sicilia Orientale insieme
per aumentare managerialita e cultura d'impresa tra le aziende siciliane. Promuovere 'attenzione
verso le tematiche dell’inclusione, della sostenibilita e della tutela ambientale da parte del sistema
imprenditoriale regionale nonché favorire il dialogo proattivo tra imprese, manager e istituzioni.
Sono queste alcune della finalita del protocollo d’intesa firmato, lo scorso 5 aprile a Catania, dalle
principali associazioni di rappresentanza di manager e dirigenti siciliani.

A sottoscrivere 1'accordo sono stati: Carmine Pallante, Presidente Manageritalia Sicilia con
Giovanni Lo Faro, Presidente AIDP Sicilia e Marina Conigliaro, Presidente Federmanager Sicilia
Orientale.

“Da tempo abbiamo intrapreso un dialogo costante con le altre Associazioni di rappresentanza di
Manager, Quadri e Professionisti. Pertanto, pur mantenendo sempre attivo il continuo dialogo
costruttivo all’interno della Confederazione CIDA, si allargano cosi ad altre realta professionali
come AIDP Sicilia in sinergia con Federmanager Sicilia Orientale, gli intenti di crescente interesse e
efficace incidenza sullo sviluppo del territorio siciliano promuovendo eventi e coinvolgendo i
principali stakeholders istituzionali e non. Questa firma pone le basi affinché temi comuni possano
essere declinati in modo utile verso i propri associati traendo tutti insieme un indubbio vantaggio
derivante dal confronto con le altre realta manageriali e professionali” cosi ha commentato Carmine
Pallante, Presidente Manageritalia Sicilia.

Nello specifico il protocollo si pone diversi obiettivi come: la realizzazione di incontri formativi
volti ad accrescere le competenze di manager e dirigenti mediante scambi di professionalita tra i
propri iscritti che favoriscano i processi di Up-skilling e Re-skilling, nonché la diffusione di una
nuova cultura d'impresa. Incentivare progetti sulle tematiche ESG dove: E sta per environmental,
ossia tutto cid che ha a che fare con la tutela dell’ambiente e della biodiversita, la riduzione di
emissioni di CO;,. S per Social: i criteri che riguardano le condizioni e il benessere di lavoratori e
lavoratrici, come la salute e la sicurezza, a cui si affiancano le tematiche di welfare oltre al supporto
all'istruzione e alla formazione del personale, il giusto riconoscimento del lavoro attraverso salari e
stipendi pit1 equi. A seguire, G per Governance: rientrano in quest’area le scelte etiche aziendali che
riguardano la lotta alla corruzione, la concorrenza sleale, la garanzia di pari opportunita. Infine il
protocollo favorisce lo sviluppo e la promozione di azioni congiunte volte alla partecipazione di
stakeholder in grado di accrescere il valore di progetti condivisi dalle tre Associazioni, finalizzati ad
una crescita, anche in senso culturale, del territorio siciliano.

I protocollo d'intesa avra dura di un anno e si intende rinnovata automaticamente salvo disdetta
dei sottoscrittori.

MANAGERITALIA Sicilia (www.manageritalia.it) - (Associazione siciliana dirigenti, quadri ed executive professional
del commercio, trasporti, turismo, servizi, terziario avanzato) associa circa 200 manager ai quali fornisce una vasta
gamma di servizi, di derivazione contrattuale e non, quanto mai validi ed evoluti: formazione, consulenze
professionali, sistemi assicurativi e di previdenza integrativa, assistenza sanitaria ai manager e alla famiglia,
iniziative per la cultura e il tempo libero. L’ Associazione siciliana, insieme ad altre 12 Associazioni dislocate sull’intero
territorio nazionale, fa capo a MANAGERITALIA (Federazione nazionale dirigenti, quadri e executive professional del
commercio, trasporti, turismo, servizi, terziario avanzato) che rappresenta dal 1945 a livello contrattuale i dirigenti del
terziario privato e dal 2003 associa anche quadri ed executive professional. Oggi MANAGERITALIA significa oltre
43.000 manager in Italia.




