
 

CANDIDATI CONSIGLIO DIRETTIVO 
 
 
AMENDOLA FRANCESCO 
Ingegnere elettronico, MBA, esperto di IT Governance, strategie Data-Driven 
ed Open Innovation, è specializzato in Trasformazione Digitale finalizzata a 
generare valore per il business. Con oltre 20 anni di esperienza in ambito 
ICT, attualmente è CTO del Gruppo Harpa: in precedenza è stato CIO di ATAC 
e di Novomatic Italia. Docente CFMT ed in corsi universitari e post-
universitari sull'innovazione tecnologica, è Program Director del Master in 
Data Science della Rome Business School e Presidente della Commissione 
Smart Mobility dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma. 
 
FRANCESCO ANTONELLI 
Francesco Antonelli, romano 57 anni, sposato due figlie. Laurea in Lettere. 
Dirigente presso Zetema Progetto Cultura srl, società partecipata di Roma 
Capitale che si occupa della gestione del polo museale, del polo turistico 
della città di Roma e della maggior parte degli eventi organizzati da Roma 
Capitale, con vari ruoli: rapporti istituzionali, valutazione dei rischi, 
compliance, qualità, servizi generali, anticorruzione, membro dell’Odv. In 
passato membro del Cda e successivamente Presidente dell’Istituzione 
Biblioteche di Roma, ovvero del sistema bibliotecario più grande d’Italia. Per 
anni Vicepresidente di un Ente di Promozione Sociale e Culturale a carattere 
nazionale denominato Asi-Ciao. Ama il nuoto, lo sport, l’impegno civile e 
politico e i libri. La promozione della lettura e la fruizione delle bellezze 
artistiche e architettoniche della nostra Italia sono l’unico antidoto al “nulla 
che avanza”(cit. M.Ende della Storia Infinita). E’ convinto che senza cultura 
non c’è sviluppo.       
 
MARCO BORDIN 
Nato a Roma il 15/1/1968, è laureato in Ingegneria Elettronica. Nel 2001 ha 
anche conseguito un Master in Business Administration in Ingegneria 
dell’Impresa. Vive a Roma, dove ha iniziato e sviluppato la sua carriera 
professionale in ruoli di Marketing, Vendite e Business Development 
all’interno di aziende multinazionali nel settore dell’ICT, delle 
telecomunicazioni e delle alte tecnologie. Attualmente ricopre l’incarico di 
Direttore Vendite per l’area Southern Europe, Israel, Middle East and Africa 
per una multinazionale Giapponese/Americana leader nel settore della 
strumentazione elettronica di misura, la Anritsu Corporation 
(www.anritsu.com). Dal 2007 è associato Manageritalia Roma ed è membro 
attivo dei gruppi di lavoro di Manageritalia Roma. Sposato con un figlio, i 
suoi interessi spaziano dai viaggi, ai libri, fino al buon vino, passione 
quest’ultima condivisa con la moglie Dentista e Sommelier.  
 
 
 



 

 
GIAN MARIO BRAIDO 
Ho 64 anni, sono sposato e ho una figlia di 26 anni. Sono laureato in 
economia e revisore legale; ho lavorato nel privato quale consulente e 
revisore contabile e nel pubblico come dirigente generale di un ordine 
professionale. Attualmente sono CEO e CFO di una società IT che fornisce 
servizi digitali ai notai. Sono un motociclista e ho una passione per la 
tecnologia e i viaggi. Sono impegnato da vari anni nell’attività associativa 
fornendo il mio apporto professionale specifico quale Revisore. 
 
CIRO BUONDESTINO 
Nato a Lettere (Napoli) e residente a Roma dal 1998. 59 anni, sposato con 
tre figli. Laurea in Scienze Politiche e Master in Business Administration.  
Dopo otto anni nel gruppo Fiat con diversi incarichi nel settore vendita, 
marketing e business management, dal 1998 lavora nel gruppo Renault ed è 
dirigente in servizio dal 1999. Presso la direzione generale di Renault Italia 
ha ricoperto prima l’incarico di Division Manager Veicoli Commerciali e poi 
quello di Division Manager Vendite Aziende. Dal 2006 al 2014 è stato 
Direttore della Filiale di Napoli e successivamente (2014-2019) Direttore 
della Filiale di Roma. Nel 2020 ha assunto il nuovo ruolo di Business Manager 
Europe della Retail Renault Group. Membro del Consiglio Direttivo di 
Manageritalia Roma dal 2004 e componente del Consiglio Regionale CIDA 
Lazio dal 2019. Vicesegretario Regionale CIDA Lazio dal 2023.  
 
MASSIMO CICATIELLO 
Laureato in Economia e Commercio con indirizzo specialistico in Economia 
Aziendale e Marketing presso la Federico II di Napoli. Si è specializzato in 
giornalismo e comunicazione d’impresa presso l’ISFORP di Milano. Dopo 
alcune esperienze nel campo dell’advertising, tra le quali a Roma nella sede 
capitolina della Milano & Grey, torna alla sua vecchia passione di consulente 
di Comunicazione d’Impresa a Milano dove si specializza nella 
comunicazione corporate. Nello stesso periodo per l’azienda canadese della 
Labatt, cura le iniziative di sponsorizzazione del team Williams di Formula 1, 
che lo accredita nel mondo dei motori. Diventa Direttore Generale del 
“Flammini Group Communication”, occupandosi della gestione e la 
valorizzazione di grandi manifestazioni sportive come: il Campionato 
Mondiale Superbike, il Campionato Europeo di Basket di Roma, il 
Campionato Italiano Formula 3, i Columbus Games. Nello stesso periodo a 
Roma ricopre la carica di Responsabile Relazioni Esterne della “Lazio Volley” 
(serie A1) e di Responsabile P.R. della “March” italiana. Successivamente 
entra a far parte del Gruppo ADNkronos assumendo vari incarichi fino a 
diventare Direttore di ADNkronos Comunicazione e Vicepresidente del 
Gruppo Editoriale. Oggi è Vice President del gruppo editoriale Fortune.  
E’ stato membro della Commissione Nazionale del CONI per la definizione e 
controllo dei palinsesti delle “scommesse sportive”; è stato capo progetto 
per la comunicazione della candidatura di Milano a sede di Expo 2015; Vice 
Presidente del Comitato Organizzatore della Millemiglia. E’ presidente della 



 

Sezione Editoria Informazione e Audiovisivo di Unindustria. Ha svolto attività 
seminariali presso l’Università di Roma – Tor Vergata, l’Università di Pavia e 
presso la UM, “University of Miami” in Florida-USA. E’ membro dell’AMA 
(American Marketing Association) e dell’USPA (United States Press Agency) 
negli Usa come International press accreditato presso le Nazioni Unite. 
 
MARCELLO COLETTI 
Nato a Roma nel 1963, laureato in Scienze Politiche, ho attualmente diversi 
incarichi in diverse aziende del settore dell’intermediazione assicurativa e 
riassicurativa, come Responsabile della riassicurazione, come Consigliere di 
Amministrazione ed infine come Compliance Manager; sono inoltre membro 
del Collegio dei Revisori dell'Associazione Antonio Pastore. Ho fatto ingresso 
nel mercato dell’assicurazione nel 1990 e sono diventato Broker nel 1991, 
accumulando una lunga e continuativa esperienza, ricoprendo ruoli di alta 
responsabilità in Gruppi italiani ed internazionali, tanto in ambito tecnico 
quanto in ambito commerciale. Come docente ho oltre 1.000 ore di aula. 
Sono infine CTU del Tribunale di Roma e Consigliere direttivo uscente di 
Manageritalia Lazio, Abruzzo, Molise, Sardegna ed Umbria di cui sono stato 
anche Vicepresidente. 
 
CRISTIANO ERRIU 
Dirigente dal 2002, ricopro attualmente l’incarico di Segretario Generale 
della Camera di Commercio di Cagliari Oristano e di Direttore del Centro 
Servizi Promozionali per le Imprese. Laurea in Giurisprudenza a Cagliari e 
MBA all’Alma Business School di Bologna. Da oltre trent’anni mi occupo di 
servizi alle imprese con una particolare attenzione ai temi dello Sviluppo 
locale, dell’internazionalizzazione delle imprese, del marketing territoriale, 
dell’attrazione di investimenti, della formazione. Socio del Club Alpino 
Italiano e dell’Accademia Italiana della Cucina.  
 
PAOLO FEDI 
Una vita professionale spesa in esplorazione ai confini della conoscenza con 
l'impegno per un mondo più giusto e sostenibile. Appassionato delle 
potenzialità di leadership eco-sistemica della Teoria U, sono co-fondatore 
dello U.Lab & IDGs Hub Roma, Benefit Innovation SB, In-Patto e Gruppo 
Territoriale Lazio dell’Economia del Bene Comune. Consigliere in 
Manageritalia centro dal 2008, sono membro del CdA Cassa De Lellis e del 
Direttivo della Federazione per l’Economia del Bene Comune in Italia. 
 
MARCO LORENZIN 
Direttore area People & Culture del Gruppo APS, con professionalità ultra 
ventennale maturata in contesti aziendali, strutturati e non, di medie-grandi 
dimensioni, nonché multinazionali. E' responsabile della supervisione delle 
sezioni risorse umane, privacy e qualità per l'Italia e la Polonia con l'obiettivo 
di garantire il massimo valore all'organizzazione. Ha gestito processi di start-
up, riorganizzazioni, fusioni e cessioni rami d'azienda, collaborando con 
organizzazioni sindacali. 



 

 
FABIO MAGGIOLINI 
Manager con più di 20 anni di esperienza nel settore consulenziale maturata 
presso i principali intermediari bancari e finanziari vigilati italiani ed europei. 
Ricopre per Deloitte Central Mediterranean il ruolo di Quality & Risk 
Manager e quello di Service Line Business Advisor e Asset Certification 
Leader responsabile dell'analisi dei rischi e conformità delle nuove offering 
di tipo Asset Enabled basate su tecnologie innovative (Gen AI, IoT, Edge 
computing, etc.) e sulle sinergie con gli operatori dell’ecosistema coinvolti. 
 
MARCELLA MALLEN 
Laureata in giurisprudenza, già presidente di Manageritalia Lazio, Abruzzo, 
Molise, Sardegna e Umbria e di CFMT- Centro di Formazione Manageriale 
del Terziario- e docente di Diversity management presso l’Università Lumsa 
di Roma, è presidente dell’Alleanza italiana per lo sviluppo sostenibile 
(ASviS),  presidente di Prioritalia, la Fondazione delle organizzazioni dei 
manager Cida e Manageritalia, componente di Value@Work,  gruppo 
promosso dall’Istituto di Studi superiore sulla donna dell’Ateneo Pontificio 
Regina Apostolorum,  consigliera del CNEL. 
 
CARLO MESSINA 
Nella mia attività professionale mi occupo di formazione consulenziale, che 
punta a sostenere i Leadership Team nella gestione aziendale, in particolare 
nei momenti di change management; di favorire logiche di efficientamento 
e integrazione nelle Operation e di trasformare i commerciali in sales 
consultants. Tutto con una particolare attenzione alla Rivoluzione “Industry 
4.0” e alle reali ricadute operative. I miei studi e l’attività professionale mi 
hanno permesso di avere una visione dell’azienda integrata tra tecnologia, 
cultura della Total Quality e persone. Queste ultime sono il cervello e il cuore 
di ogni azienda. Vanno messe in condizione di “avere voglia” di mettere in 
gioco i propri talenti per raggiungere obiettivi sempre più sfidanti e per 
contribuire al continuo miglioramento e all’innovazione di servizi, di processi 
e di prodotti. Sono General Manager della Business Unit Academy di SAMSIC 
HR, multinazionale francese che opera nel mondo dei servizi HR. Ho la 
responsabilità del piano strategico e annuale della BU, eroghiamo servizi 
verso clienti esterni e internamente per i dipendenti della nostra società. I 
miei interlocutori privilegiati sono CEO, o imprenditori, la prima linea 
manageriale e i Direttori del Personale. Siedo al tavolo internazionale dei 
GM delle varie realtà europee della nostra azienda, con l’obiettivo di favorire 
esperienze che possano coinvolgere più Paesi e più servizi. Da sempre 
coinvolto nel mondo associativo, occupo posizioni direttive in Associazioni 
che hanno a cuore le famiglie e l’educazione dei figli e lo sviluppo dell’Africa 
fatto con gli africani. 
 
MARIA ANTONIETTA MURA 
Il mio percorso formativo e le mie esperienze lavorative mi hanno consentito 
di approfondire il vasto campo delle “risorse umane”; settore che mi 



 

affascina sempre di più, per la crescente ed incalzante complessità che le 
realtà organizzative - e le persone che vi appartengono - affrontano ogni 
giorno. Attualmente lavoro in un’azienda del beverage, che si sta 
cimentando con un importante momento di evoluzione, progettando il 
proprio futuro in un settore altamente competitivo ed in rapida evoluzione. 
Sfida che ogni manager deve essere in grado di affrontare oggi. Dal 2016 
partecipo alle attività di Manager Italia Lazio, Abruzzo, Molise, Sardegna ed 
Umbria, con cui condivido l’obiettivo di diffondere la cultura manageriale e 
di valorizzare e promuovere il contributo, responsabile, consapevole e 
sostenibile, che ognuno di noi può e deve restituire alla realtà socio-
economica in cui operiamo e viviamo.  
 
DANIELA PALIOTTA 
48 anni, Direttrice del personale Mercedes-Benz Italia, con più di 20 anni di 
esperienza in ambito HR. Inizia a lavorare  già prima del conseguimento della 
laure in Scienze Politiche presso una società di consulenza specializzata nel 
coaching e nello sviluppo organizzativo, scoprendo da subito una passione 
per l’area Human Resources che approfondisce in un Master dedicato presso 
l’Istituto Superiore di Comunicazione. 
Nel 2002 entra nel gruppo Daimler (Mercedes-Benz ndr), all’interno della 
Direzione del personale, dove occupa ruoli di crescente responsabilità in 
diverse aree funzionali, dalla selezione alla formazione e sviluppo, alla 
gestione del personale. E’ inserita inoltre in diversi prestigiosi progetti 
internazionali presso la Casa Madre. Nel 2011 diventa Responsabile del 
personale della Mercedes-Benz Financial Services Italia e nel 2015 assume 
infine la responsabilità della Direzione del Personale di Mercedes- Benz 
Italia, dove porta a compimento complesse ristrutturazioni e 
riorganizzazioni aziendali, mantenendo un focus sulla trasformazione della 
cultura organizzativa e sull’ingaggio delle persone verso il cambiamento e 
consolidando una forte partnership con la Linea all’insegna della 
valorizzazione del capitale umano e della centralità delle Risorse Umane nel 
perseguimento degli obiettivi di business. 
Orientata all’innovazione e al cambiamento, sfida l’organizzazione verso 
nuovi traguardi di cultura organizzativa attraverso progetti innovativi e di 
successo. Crede in una leadership diffusa che valorizzi il potenziale 
dell’organizzazione come “rete di reti” e nel valore sociale delle 
organizzazioni, nella direzione di un contributo più esteso e solido alla 
sostenibilità. 
 
GIANNANDREA PALOMBA 
Iniziata la professione di Agente Marittimo e Spedizioniere Doganale nel 
1977 e tuttora continuo, quale quinta generazione, la tradizionale attività 
familiare di Agente Marittimo, di Spedizioniere Doganale e di Broker. Sono 
membro dell’Institute of Chartered Shipbrokers, il più antico e prestigioso 
Ente Privato mondiale di Shipping Consulting. Sono stato, dal 1988 al 2012, 
Presidente dell'Associazione Agenti Raccomandatari Marittimi e Mediatori 
Marittimi del Lazio. Sono stato, dal 2006 al 2010, Vicepresidente della 



 

FEDERAGENTI - Federazione Nazionale Italiana Agenti Raccomandatari 
Marittimi e Mediatori Marittimi. Sono stato Presidente dell’Ente Nazionale 
Bilaterale Italiano tra la FEDERAGENTI ed i sindacati nazionali di categoria 
dal 2006 al 2014. Sono stato per oltre venti anni membro del Comitato 
Portuale di Civitavecchia, organo di amministrazione e controllo 
dell'Autorità Portuale dei Porti di Civitavecchia, Fiumicino e Gaeta. Sono 
membro del Consiglio di Disciplina degli Spedizionieri Doganali del 
Compartimento di Roma. Sono stato Consigliere di Amministrazione della 
banca Cassa di Risparmio di Civitavecchia dal 1986 al 1990. Sono stato 
Vicepresidente dell’Ente Cassa di Risparmio di Civitavecchia dal 1990 al 
2001. Sono stato dal 2001 al 2013 Segretario Generale della Fondazione 
Cassa di Risparmio di Civitavecchia. Sono stato Sindaco supplente 
dell’A.C.R.I. – Associazione Casse di Risparmio Italiane. Sono stato dal 2004 
al 2010 membro del Comitato di Sorveglianza del Fondo Agenti Spedizionieri 
e Corrieri di Milano (F.A.S.C.). Parlo fluentemente la lingua Inglese e la lingua 
Francese. Sono sposato dal 1979 con la dott.ssa in veterinaria Mariella 
Nardullo ed ho tre figli, Giorgio di 44 anni, ingegnere, Carlo Alberto di 39, 
ingegnere, e Giulia di 37, dottoressa commercialista. Pratico tuttora 
parecchie discipline sportive, tra le quali il nuoto, la pallanuoto, lo sci alpino, 
il motociclismo ed il karate, nelle quali in gioventù ha gareggiato a livello 
agonistico. 
 
ANNA PONZIANELLI  
Nasce a Roma l’11 agosto 1967, dove vive e conclude i suoi studi in Scienze 
Biologiche, conseguendo un PhD in Farmacologia ed un Master in 
Farmacoeconomia. Inizia la sua carriera in Novartis ricoprendo diversi ruoli, 
dalle aree più scientifiche a quelle commerciali ed istituzionali. Oggi è 
Market Access e Public Affairs Director di Moderna Italia.  Membro 
dell'Executive Board della Società Italiana di HTA (SIHTA) e Vicepresidente 
della Società Italiana di attività Regolatorie, Accesso e Farmacovigilanza 
(SIARV); Una vita spesa nel Farmceutico con una profonda comprensione 
commerciale, tecnica e strategica nella gestione farmaceutica e forte know-
how riguardo regolamenti, governance, strategie e processi decisionali. 
Docente in numerosi Corsi & Master in diversi Atenei Italiani. 
 
ROBERTO SALIOLA 
Laurea in Scienze Politiche, dirigente dal 1999. Esperienza trentennale nel 
settore delle PMI, nell’assistenza tecnica alle amministrazioni pubbliche 
locali e centrali e nei progetti di cooperazione internazionale, maturate in 
Iritecna, Sviluppo Italia e Invitalia. Sono stato componente del CdA dei BIC 
Umbria, Sardegna e Calabria. Sono stato direttore generale della società Sud 
Impresa, sono direttore operativo della Hash Italia srl, società di servizi italo-
israeliana. Sono stato Presidente della società GPA srl. In Manageritalia sono 
il Presidente di Manageritalia Lazio, Abruzzo, Molise, Sardegna e Umbria. 
Sono stato componente del CdA di società e fondi contrattuali di 
Manageritalia. Sono Vice Presidente di Fondir. 
 



 

 
TOMMASO SASO 
Direttore Marketing e Relazioni Esterne presso l'Università degli Studi G. 
Marconi, dove è anche docente di Marketing e Organizzazione Aziendale e 
membro dell'Osservatorio sull'AI, iscritto all'Albo dei Dottori Commercialisti 
e dei Revisori Legali è consigliere di Manageritalia Lazio, Abbruzzo, Molise, 
Umbria e Sardegna e membro del CDA del Fondo Mario Negri. Ha ricoperto 
il ruolo di Direttore Commerciale in Publitalia, Gruppo Mediaset e svolto 
consulenza nel settore delle risorse umane. 
 
FABRIZIO SISTI 
Nato a Roma nel 1965, sposato con 2 figli, ho frequentato la Facoltà di 
Economia e Commercio La Sapienza di Roma. Durante la frequenza, nel 
1987, ho iniziato a lavorare nella Romana Diesel Spa nella quale tuttora 
opero. In azienda ho svolto praticamente tutti i ruoli del settore 
Amministrativo, divenendone il Responsabile nel 2004 mentre dal 2011 
sono anche il Direttore Finanziario. Dirigente dal 2004, sono stato membro 
del CdA della società e attualmente ne sono il segretario permanente. 
Amo lo sport (ho fatto parte della squadra di Run Manageritalia fino al 2022), 
il cinema e il teatro. 
 
LUIGI TARDIOLI 
Con la mia famiglia ci trasferiamo dalla Puglia in Umbria, perché mio Padre 
era originario di Assisi. Divento allenatore di pallavolo ottenendo ottimi 
risultati sportivi, poco scolastici però. Terminati gli studi di Ragioneria mi 
iscrivo a Scienze Politiche e nel frattempo vinco un concorso pubblico come 
Tecnico Informatico Memorie Ottiche ovvero gli attuali DVD, era il 1988. 
Dopo una adeguata formazione mi trasferisco in una Azienda di produzione 
energetica, azienda del gruppo Agip in qualità di Direttore Tecnico, 
continuando a studiare ma con scarsi risultati. Nel 1997 mi viene proposto 
di seguire uno spin off nel servizio sanitario Umbro, tanto OFF ma poco Spin. 
Come primo dipendente costruisco un BP per servizi di accoglienza, 
prenotazioni ambulatoriali e servizi all’utenza sanitaria. Arrivo nel 2001 ad 
avere 40 dipendenti e ad ingegnerizzare il primo processo in Italia di Centro 
unico prenotazioni ed Anagrafe Sanitaria Regionale. Sistema 
successivamente esportato e seguito da me in diverse regioni tra cui: 
Marche, Liguria, Sicilia, Lazio (IFO). Nel 2007 riesco finalmente a laurearmi a 
Siena e nel frattempo l’Azienda è già arrivata a 120 dipendenti. Nel 2007 
inizia anche la mia esperienza lavorativa in Qatar come Direttore Generale, 
esperienza unica ed ancora operativa esclusivamente con rapporti personali, 
in un’azienda del tipo general contractor sempre nei servizi sanitari. Non 
lascio la mia precedente Azienda ma seguo entrambe, poiché la struttura 
manageriale in Qatar mi consente di gestire molte situazioni dall’Italia dove 
lavoro molto il sabato e la domenica. In Umbria Salute consolido l’attività di 
direttore tecnico, attività che si trasforma poi in dirigente nel 2021. 
Attualmente l’Azienda si chiama PuntoZero Scarl, conta circa 700 dipendenti 
ed è una società in House della Regione Umbria; qui mi occupo di tutti i 



 

servizi all’utenza e siamo circa 480 dipendenti con 19 ml euro fatturato 
ottenendo un margine importante che rientra ai nostri soci. Completo il mio 
percorso di studi e di abilitazioni come Direttore Generale di Aziende 
Sanitarie, Executive Master. 
 
GAETANO TORINO  
Dirigente aziendale, inizia la sua lunga carriera internazionale nel settore 
turistico alberghiero nel 1973, maturando esperienza nell’ambito di 6 
marchi di rilevanza mondiale. Dirigente dal 1983, dal 1991 ha ricoperto 
incarichi di Direttore Generale, Amministratore Delegato, Presidente del  
Consiglio di Amministrazione operando in tre paesi esteri: Francia, 
Inghilterra e Stati Uniti.  Le qualità salienti dell’impegno profuso hanno 
consentito sia di riportare risultati finanziari in linea ed oltre le aspettative. 
Nell’industria turistica ed alberghiera il suo operato gli ha valso la nomina a 
cariche sociali nazionali di rappresentanza delle classi datoriali presso le sedi 
istituzionali. Dotato di grande energia e perseveranza, tipiche del 
maratoneta, ha raggiunto e superato gli obiettivi di business e le sfide 
aziendali via via affrontate. In Manageritalia Lazio a cui è associato dal 1983 
ha ricoperto le cariche di revisore dei conti (85/88), membro di giunta 
esecutiva dall’89 al 90, incarico che ha dovuto lasciare per partire negli Stati 
Uniti ma che poi ha ripreso al rientro. Dal  2012 ad oggi ha ricoperto incarichi 
sia in Consiglio direttivo che in Giunta. E’ inoltre Consigliere in Manageritalia 
Servizi dal 2020, dal 2012 al 2023 ha fatto parte dell’Assemblea Cida. Nel 
2011 e 2012 è stato componente della Costituente Manageriale dello 
Statuto Cida; nel 22/23 è stato delegato Cida nazionale per le Stelle al Merito 
del Lavoro e dal 2023 fa parte del Comitato di sorveglianza del PON. 
 
CRISTIANA TORRE 
Da 37 anni svolge il proprio lavoro in FENDI con passione ed energia. Ha 
guidato lo sviluppo prodotto, distribuzione e vendita, di varie categorie - 
donna e uomo - a fianco di grandi leaders e Art Directors del settore. 
Nominata CEO Advisor per l’Heritage, supporta oggi il Board nel valorizzare 
il DNA del Brand. Dal 2022 è FENDI Academy Director, con lo scopo di nutrire 
la capacità di storytelling del retail network nel narrare ai clienti l’unicità del 
marchio. Curiosità e creatività i tratti distintivi che ne hanno caratterizzato 
l’esperienza personale e professionale fino ad oggi.  
 
MARINA TREZZA  
Dirigente delle Risorse Umane attualmente in forza in Bulgari S.p.A, holding 
del Gruppo Bulgari, acquisito nel 2011 dal Gruppo LVMH. È attualmente 
Direttore dell’Organizzazione, Sviluppo e Formazione ed HR Business 
Partner per le organizzazioni industriali di Bulgari Accessori, Bulgari Gioielli 
Valenza e per le società commerciali del Sud Est Asia, Oceania e Giappone. 
Ha iniziato la sua carriera nel 1998 in Wind Telecomunicazioni S.p.A, 
dipartimento di Information Technology, Quality Assurance e poi Project 
Management Office (PMO). È in Bulgari dal 2000, prima in qualità di esperto 
di Organizzazione Aziendale e Project Leader di iniziative di trasformazione 



 

aziendale quali setup di nuove società o nuove funzioni organizzative. Dal 
2012 Marina è Direttore dell’Organizzazione e dal 2014 assume il ruolo 
attuale. Supervisiona oggi i servizi afferenti a Selezione, Employer Branding, 
relazioni con le università, Organizzazione, Formazione, Sviluppo, 
Comunicazione interna e sistemi informativi per le Risorse Umane. 
 
PAOLA VIGNOLI 
Associata a Manageritalia dal 2002, dal 2007 partecipando attivamente. Ho 
acquisito una notevole esperienza di governance anche a livello Federale.  
Sono Revisore legale iscritta al registro. Ho una vasta esperienza 
professionale nell’ambito amministrativo e audit, iniziata in Ernst & Young, 
poi sviluppata in diversi settori economici, anche internazionali. Dal 2008 
sono nel Consiglio Direttivo di MIT LAMSU; dal 2012 nella sua Giunta 
Esecutiva. Sono Presidente del Collegio dei Revisori della Federazione e nel 
Collegio del Fondo Mario Negri. Ho fatto parte della Giunta Esecutiva della 
Federazione; del Collegio dei Revisori del CFMT; del Collegio di MIT Executive 
Professional; del CdA di Fondir (anche come Vicepresidente); della 
delegazione per il rinnovo contrattuale.  

 
CANDIDATI COLLEGIO DEI PROBIVIRI 
 
FRANCO BUTTARA  
Dirigente dal 1980, associato Manageritalia dal 1988. Eclettico, curioso, con 
ottime capacità di relazione e negoziazione sviluppate in un articolato 
percorso professionale, dai beni di consumo durevoli, all'impiantistica, dai 
beni strumentali alla pubblicità e comunicazione. Mi sono occupato di 
pianificazione strategica, marketing e vendite, gestione di business unit.  
Dal 2010 svolgo attività di consulenza nel settore della formazione per la PA 
e le PMI. Dal 2015 coordino "Training to talent" un progetto che aiuta i 
giovani ad inserirsi efficacemente nel mondo del lavoro, organizzato e 
gestito da Manageritalia Lazio con il supporto di Cfmt - Centro di formazione 
manageriale del terziario. Dal 2016 sono membro del Consiglio direttivo di 
Manageritalia Lazio, Abruzzo, Molise, Sardegna e Umbria e dal 2019 
segretario regionale di Cida Molise. 
 
DAN CHEBAC  
Nato in Romania, dove si è laureato in Ingegneria Metallurgica, inizia 
l’attività professionale lavorando per sei anni come responsabile della 
progettazione tecnologica presso IMUAB (Fabbrica di Macchine Utensili ed 
Affini di Bucarest – Romania). Nel 1981 si trasferisce in Germania 
(Duesseldorf) dove lavora presso la Mannesmann Roehren Werke, come 
ingegnere nel settore del Controllo qualità sui tubi per reattori nucleari. Dal 
1987 vive in Italia dove ha iniziato la sua attività nel settore ICT, collaborando 
in qualità di funzionario commerciale per la PAC e Strategic Accounts, con 
Olivetti Information Services, Computer Associates e Software A.G. Nel 1996 
entra in Gartner Group Italia (oggi Gartner Italia Srl) , come responsabile 



 

commerciale. In Gartner la sua carriera ha iniziato a crescere, ha infatti 
ricoperto diverse mansioni di responsabilità: Team Leader, Area Manager 
Italia Centro-Sud, Gartner Italia - Country Sales Manager, Regional Vice 
President - Italia, Spagna e Portogallo, Gartner Italia - Sales Area Manager 
Strategic Accounts, Client Director – Strategic Accounts. E’ in pensione dal 
1° gennaio 2019.  Dal 2012 è stato membro del Consiglio Direttivo 
Manageritalia Lazio, Abruzzo, Molise, Sardegna e Umbria e dal 2020 fa parte 
del gruppo dei Probiviri dell'Associazione Romana.  
 
FABIO MAGGIOLINI 
Manager con più di 20 anni di esperienza nel settore consulenziale maturata 
presso i principali intermediari bancari e finanziari vigilati italiani ed europei. 
Ricopre per Deloitte Central Mediterranean il ruolo di Quality & Risk 
Manager e quello di Service Line Business Advisor e Asset Certification 
Leader responsabile dell'analisi dei rischi e conformità delle nuove offering 
di tipo Asset Enabled basate su tecnologie innovative (Gen AI, IoT, Edge 
computing, etc.) e sulle sinergie con gli operatori dell’ecosistema coinvolti. 
 
ALESSANDRO TASINI 
Ho una vasta esperienza nel settore delle Risorse Umane e della Consulenza 
HR. Attualmente ricopri il ruolo di Direttore Operativo presso Gi Group SPA, 
dove coordino circa 30 filiali e 300 risorse. Prima di questo, sono stato 
Direttore Operativo presso Worknet Spa Gruppo Fiat e Direttore Vendite in 
diverse regioni per Interim 25 Italia. Dirigente da più di 15 anni, sono anche 
commercialista e giornalista pubblicista abilitato. Le mie competenze 
includono la gestione e la formazione delle risorse, lo sviluppo e la 
fidelizzazione del portafoglio clienti, la gestione della qualità e dei sistemi 
CRM, e l’amministrazione aziendale e del personale. Nel giugno 2022 sono 
stato nominato Cavaliere della Repubblica dal Presidente Sergio Mattarella. 
 
MARIA TRINGALI 
Ha una esperienza più che trentennale nell'ambito della Gestione e Sviluppo 
delle Risorse Umane maturata in aziende Multinazionali Americane.  
Dopo una esperienza iniziale in ambito accademico nell'area della Sociologia 
del Lavoro, ha ricoperto ruoli di responsabilità in ambito Human Resources 
occupandosi delle varie tematiche: selezione, formazione e sviluppo, 
compensation, labour relation. Ha ricoperto il ruolo di Direttore Risorse 
Umane in Hewlett Packard, in Infocert e in Tinexta. Ha condotto ed è 
impegnata nell’indirizzare progetti di Innovazione Organizzativa focalizzati 
alla definizione di modelli di Management of Change mirati allo sviluppo 
aziendale e all’efficientamento delle strutture sia in aziende di grandi 
dimensioni sia in realtà medie e piccole, sia in ambito privato sia pubblico, 
supportando in modo particolare le azioni di sviluppo inerenti i cambiamenti 
culturali ed organizzativi che le aziende vivono in questo periodo di grande 
trasformazione dei modelli lavorativi e delle conseguenti culture aziendali.  
È docente in tematiche di Comunicazione, Leadership, Gestione Risorse, 
Project Management e sviluppa programmi di Coaching individuali e di 



 

gruppo.  Membro del Consiglio Direttivo e componente di Giunta di 
Manageritalia Roma dal maggio 2008, è stata Revisore dei Conti 
dell’Associazione Mario Pastore dei Dirigenti del Commercio e responsabile 
di un programma di Mentorship interaziendale patrocinato dalla medesima 
Associazione. 
 

CANDIDATI COLLEGIO DEI REVISORI DEI 
CONTI  
 
ROBERTO DI COSIMO 
Dal 1977 mi occupo di vendite presso la Romana Diesel, Concessionaria di 
Veicoli e mezzi Industriali, azienda di circa 350 dipendenti. Attualmente 
ricopro la posizione di Key Account e mi occupo di forniture ad Enti Pubblici, 
General Contractor e seguo lo sviluppo del canale di vendita dedicato alle 
vendite per l’export. Dirigente e iscritto all’allora Assidac oggi Manageritalia 
Lazio, Abruzzo, Molise, Sardegna e Umbria dal 1995. Consigliere dal 1996 al 
2020. Nominato Consigliere dell’Associazione di Roma nel 1996 con 
responsabilità di Project Leader dello Sport, delegato all’organizzazione ed 
al coinvolgimento degli associati nelle varie attività sportive con all’attivo 
una serie di iniziative legate al calcetto, all’iniziazione al golf, uscite in barca 
a vela con la partecipazione all’attività di bordo, Archeobike alla scoperta 
delle campagne e delle ville di Roma in bici, tennis, padel. Per gli associati 
sono stati organizzati gruppi di partecipazione ad iniziative benefiche quali 
“Race of the Cure” e Special Olympics. Nel 2015 è stato fondato l’attuale 
Gruppo “ASD RUN di Manageritalia” composto da circa 20 atleti che 
partecipano annualmente ad una decina di gare a sfondo benefico. Dal 2020 
ricopro la carica di rappresentante del Collegio dei Revisori dei Conti, 
l’Organo di controllo finanziario e amministrativo dell’Associazione. 
Pensionato da agosto 2024 ma ancora attivo. 
 
PATRIZIO LUZI 
Dopo avere conseguito con lode la laurea in Economia Aziendale presso 
l’Università “La Sapienza” di Roma, ed avere vissuto alcune esperienze di 
lavoro durante il periodo degli studi universitari, dal 2000 ho operato per 
oltre tre anni presso Bain & Company Italy come consulente di direzione 
aziendale per gruppi aziendali con operatività nazionale e multinazionale 
negli ambiti bancario, industriale e commerciale; a seguire ho svolto l’attività 
di consulente aziendale presso studi professionali, ottenendo anche 
l’abilitazione come Dottore Commercialista e Revisore Legale. In tutte 
queste mie prime esperienze ho potuto consolidare competenze ed 
esperienze in materia di pianificazione strategica/operativa e controllo di 
gestione, di programmazione finanziaria, di bilancio, di finanza aziendale, di 
responsabilità amministrativa e sociale di impresa. 
Nel 2005, infine, sono approdato al Gruppo Sogin, in cui ho operato 
dapprima nella Direzione Risorse Umane e Organizzazione, in seguito nella 
Direzione Amministrazione Finanza e Controllo, ricoprendo ruoli di 



 

crescente responsabilità (fino a divenire CFO della società controllata 
Nucleco e responsabile Amministrazione, Bilanci e Finanza della società 
Capogruppo) ed infine nella Direzione Internal Auditing e nella Direzione 
Deposito Nazionale e Parco Tecnologico. 
Nella Direzione Risorse Umane e Organizzazione, per oltre tre anni, mi sono 
occupato principalmente di organizzazione aziendale, di misurazione e 
valutazione della performance organizzativa e aziendale, di relazioni 
industriali, di politiche retributive aziendali e sistemi incentivanti, nonchè di 
aspetti di pianificazione e controllo di gestione applicati al costo del 
personale e dei costi di funzionamento della sede centrale. 
All’interno della Direzione Amministrazione Finanza e Controllo, nell’ambito 
di un percorso durato tredici anni, ho continuativamente affrontato le 
tematiche aziendali riferite all’amministrazione e alla fiscalità, alla 
pianificazione strategica/operativa ed al controllo di gestione, alla finanza e 
tesoreria aziendale, al risk management e alle assicurazioni, alla redazione 
di bilanci di esercizio, bilanci consolidati e bilanci separati per settore 
contabile. A partire dal mese di ottobre 2021, sto infine operando in qualità 
di Dirigente presso la Direzione Finanza, Amministrazione, People & 
Procurement di PagoPA S.p.A., come responsabile Amministrazione, 
Finanza, Controllo e Affari Societari, membro del Comitato Controlli e Rischi 
e membro dell’Unità di Monitoraggio Obiettivi. In questo contesto mi sto 
occupando, tra le altre cose, di aspetti connessi alla amministrazione e 
fiscalità, alla pianificazione strategica/operativa e al controllo di gestione, 
alla gestione finanziaria e di tesoreria, alla predisposizione del bilancio 
d’esercizio e dei report contabili, al rapporto con i vari organi di 
controllo/vigilanza esterni, ai temi di risk management e gestione 
assicurativa, alle politiche retributive aziendali ed ai sistemi incentivanti 
aziendali. 
 
NICOLA PAPA 
Dirigente, Direttore Operativo e oggi Direttore Generale con 
trentennale  esperienza nella gestione tecnica ed amministrativa, finanziaria 
oltre a reporting e budgeting conseguita dalla sua prima importante 
esperienza presso PWC ,  prestigiosa multinazionale nel settore della 
consulenza, revisione certificazione dei bilanci. Grazie alle crescenti posizioni 
di “prestigio” ricoperte in diversificati settori, dal sanitario pubblico-privato 
profit e non[1]profit allo sviluppo di organizzazioni commerciali, ha acquisito 
un significativo background professionale, divenendo un profilo versatile ad 
ampio spettro di profonde competenze sui complessi temi aziendali. Incline 
alla leadership partecipativa, si è  sempre contraddistinto per essere un 
professionista in grado d’impostare efficienti processi operativi ponendo 
sempre attenzione allo sviluppo ed alla gestione delle risorse umane. Crede 
fortemente in uno stile di gestione basato sui pilastri portanti che 
caratterizzano le qualità di leadership: indipendenza, umiltà, intraprendenza 
decisionale, empatia, carisma, disponibilità, flessibilità e crede nella 
profonda valorizzazione del contatto umano e nelle relazioni interpersonali 
nel breve e lungo termine con tutte le funzioni aziendali. Da Agosto 2020 al 



 

30 Novembre 2022 Direttore Generale Food Brand spa (Eccellenze 
Campane). Dal Dicembre 2022 Liquidatore della società. Da Giugno 2021 
Presidente del collegio sindacale di Manageritalia Roma (associazione 
dirigenti settore commercio, alberghiero e terziario) Dal Giugno 2022 
sindaco effettivo dello studio Avvocati Gaeta spa. Dal Maggio 2023 
Amministratore Delegato della Tenuta la Fratta società agricola a rl in 
Sinalunga (SI) e Direttore Operativo Prosit srl  in Pantelleria . Dal 2 aprile 
2024 sindaco effettivo di Financial Governance spa di Milano. 
 
ALESSANDRO TASINI 
Ho una vasta esperienza nel settore delle Risorse Umane e della Consulenza 
HR. Attualmente ricopri il ruolo di Direttore Operativo presso Gi Group SPA, 
dove coordino circa 30 filiali e 300 risorse. Prima di questo, sono stato 
Direttore Operativo presso Worknet Spa Gruppo Fiat e Direttore Vendite in 
diverse regioni per Interim 25 Italia. Dirigente da più di 15 anni, sono anche 
commercialista e giornalista pubblicista abilitato. Le mie competenze 
includono la gestione e la formazione delle risorse, lo sviluppo e la 
fidelizzazione del portafoglio clienti, la gestione della qualità e dei sistemi 
CRM, e l’amministrazione aziendale e del personale. Nel giugno 2022 sono 
stato nominato Cavaliere della Repubblica dal Presidente Sergio Mattarella. 
 
 

CANDIDATI RAPPRESENTANTE AREA 
QUADRI 
 
MARCO FAPORE 
Nasco a L’Aquila nel 1977 e dopo una formazione scolastica, prima tecnica e 
poi economica, acquisisco negli anni, i principi di gestione sia del 
Procurement che della supply chain. Proseguo il mio percorso in aziende sia 
strutturate che di media grandezza (settore Elettronico, Ferroviario, 
Automotive, Farmaceutico, Moda, Alimentare), nelle quali ho trasferito le 
esperienze pregresse in termini di analisi dei processi e gestione sia del 
sourcing che del procurement, acquisendo nuovi stimoli e responsabilità, 
fino a giungere al ruolo di Chief Procurement Officer. Ho maturato 
esperienze a livello internazionale, avendo gestito supply chain complesse 
sia nel far East che nell’Europa dell'Est. Da sempre attento alle opportunità 
offerte dai paesi Low Cost, ho promosso e gestito, come temporary resident 
manager, la delocalizzazione di fonti di approvvigionamento e unità 
produttive in Cina. Ottima esperienza nella stesura e negoziazione di 
Contratti di Fornitura e di Comekership internazionali. Fortemente orientato 
ai risultati, considero: la leadership, le capacità relazionali, il lavoro in team, 
i miei punti di forza. Ad oggi, ricopro il ruolo di Supply Chain Director in Costa 
d’Oro S.p.A, azienda leader nel settore food & beverage, riconosciuta a 
livello internazionale, come eccellenza nell’imbottigliamento di varie 
tipologie di olii made in Italy, sia filtrati che non filtrati. 
 



 

MASSIMILIANO MAZZER  
Negli ultimi 15 anni ho avuto occasione di introdurre visioni strategiche 
innovative per ottenere risultati permanenti nell’organizzazione in cui oggi - 
a seguito di differenti incarichi locali e internazionali - ho il ruolo di 
Partnership Manager italiano e membro dello steering committee europeo. 
Con posizioni commerciali apicali in aziende come Gruppo Poste Italiane e 
Gruppo Seat Pagine Gialle in Italia o Travelex Worldwide Money ed Ink 
Publishing in UK, ho avuto l’opportunità di costruire relazioni locali ed 
internazionali. Sono autore del libro ‘Il Marketing dei Sistemi Complessi’ che 
ha lo scopo di fornire al professionista della vendita gli strumenti per 
valutare lo stato e l'esito previsto della negoziazione commerciale. Durante 
la collaborazione con il fondo Innogest Capital ho compreso le dinamiche del 
General Management, finalizzando numerosi accordi e conquistando la 
fiducia di Manager ed Imprenditori. Durante questo percorso ho realizzato 
quanto i Quadri Aziendali rappresentino la spina dorsale delle migliori 
imprese. I Quadri vengono chiamati a supporto delle decisioni strategiche, 
influendo con capacità e garantendo i risultati di Impresa. Tuttavia, per 
assolvere questi compiti, abbiamo bisogno di sviluppare capacità 
professionali ed emotive di altissimo livello. Per queste ragioni, se avrò il 
privilegio di rappresentare i Quadri del Lazio, continuerò con tenacia la linea 
tracciata da Manageritalia, rinforzandone le basi se possibile. La mia 
ambizione è generare un ecosistema associativo caratterizzato da fiducia, 
cooperazione e positività, con una forte propensione alla innovazione. In 
linea con le sfide che amo di potenziare persone con culture differenti, 
coinvolgere, influenzare e generare armonia nei valori, mi impegnerò a 
promuovere iniziative che possano realmente avere un impatto positivo 
nella nostra Organizzazione, e contribuire a modellare assieme il 
management di impresa del futuro. 
 
RICCARDO MAZZOTTA 
Principal presso la società di executive search di KeyPartners a Roma, svolge 
un ruolo chiave nello sviluppo e nella proposta di soluzioni personalizzate 
per le esigenze di risorse umane dei clienti. È inoltre responsabile della 
costruzione e del mantenimento delle relazioni con i clienti e rappresenta 
l’azienda nelle interazioni con istituzioni, associazioni di categoria, 
istituzioni. Prima di unirsi a KeyPartners, Riccardo ha acquisito un’ampia 
esperienza in vari ruoli, tra cui consulenza HR, outplacement, coaching di 
carriera, organizzazione di eventi, gestione delle crisi, networking, 
comunicazione e marketing. Ha anche esperienza come imprenditore nel 
settore dei beni culturali, lavorando su mostre museali e progetti di 
restauro. Riccardo è laureato in economia aziendale e ha conseguito una 
laurea magistrale in marketing management, nonché un master accreditato 
ICF in coaching personale e aziendale. Nel tempo libero, ama viaggiare, fare 
escursioni, avventure fuoristrada e moto-turismo. Apprezza anche la lettura, 
il networking e la cattura di momenti belli attraverso la fotografia. 
 
 



 

ANNALISA MUGHEDDU 
Oltre 30 anni di esperienza in ambito ICT, in multinazionali e medie Aziende. 
Le principali aree di esperienza e conoscenza si sviluppano in diverse 
direzioni convergenti: il Marketing e la Comunicazione, attraverso il 
coordinamento delle attività afferenti, il Project and Resource 
Management, con consolidata padronanza di metodologie di PM e 
strumenti e la Gestione delle partnership delle Alleanze e Business 
Development, con lo sviluppo e il mantenimento di relazioni strategiche con 
i principali vendor. Abituata altresì a lavorare in contesti internazionali 
complessi, nel tempo ho gestito con agio processi di diversi settori: IT, 
finanza, procurement, legale, risorse umane. Ho una laurea con lode in 
lingue e letterature straniere vecchio ordinamento, master in gestione delle 
piccole e medie imprese ISTUD, certificazione PMP, ITIL, Prince 2, SIX SIGMA 
Green Belt Champion. Seguo costantemente corsi di formazione per 
mantenere aggiornata la mia preparazione. Ritengo di possedere eccellenti 
capacità di comunicazione e di relazione, parlo fluentemente la lingua 
inglese e amo gli scambi e gli stimoli del lavoro con team internazionali. 
 
 

CANDIDATI RAPPRESENTANTE AREA 
EXECUTIVE PROFESSIONAL 
 
DONATELLO ASPROMONTE 

Co-founder e Partner di Morgan Allen Associates ltd, società di consulenza 

internazionale con sede a Londra. Consulente di direzione con esperienza 

ultraventennale, con un forte background nella valutazione di progetti di 

investimento, innovazione d'impresa e finanza aziendale, per clienti privati 

e pubbliche amministrazioni. Docente di Startup Strategy presso l’Università 

degli Studi G. Marconi e in precedenza docente di Gestione dell’Innovazione 

d’Impresa presso l’Università degli Studi di Perugia; autore di libri e 

pubblicazioni sui temi della valutazione degli investimenti e della business 

innovation. Pluriennale esperienza nella gestione e valutazione di progetti 

complessi, maturata nelle attività di valutazione di grandi progetti di 

investimento (financial analysis, cost-benefit analysis, risk assessment e risk 

management). Mentor di startup innovative per conto di importanti 

istituzioni e organizzazioni nazionali ed internazionali. Innovation Manager 

accreditato dal MIMIT (Ministero delle Imprese del Made in Italy). Vice-

presidente di Manageritalia Executive Professional. 

 



 

CANDIDATI DELEGATI TERRITORIALI PER 
ASSEMBLEA NAZIONALE EXECUTIVE 
PROFESSIONAL 
 
MATTEO ALIOTTA 
Lavora nel mondo digital da più di 15 anni. Fondatore della firma di 
consulenza e formazione LTV ed ex Growth Marketing Manager di LVenture 
Group spa. Ha applicato Growth e Digital Marketing su più di 70 mercati 
diversi tra Startup, PMI e Corporate. È keynote speaker in eventi del mondo 
digital e innovazione e già docente per Roma Tre e Luiss Business School.  
 
MICHAIL ELAIOPOULOS 
15 anni di esperienza manageriale in grandi imprese advisory. Attualmente 
Head of Business Development Italy per i segmenti Weather & Climate Risk 
per Weathernews Inc, la più grande azienda meteorologica al mondo. 
Ingegnere Civile, Ingegnere Informatico, alunno MBA della Politecnico di 
Milano, specializzato in Strategia per le imprese a Harvard Business School. 
Autore di 50 articoli scientifici. Nel corso degli anni, assunto responsabilità 
in quasi tutte le funzioni aziendali, gestito progetti e fondi europei, 
riorganizzato enti pubblici, sviluppato linee di prodotto. 
 
 
ALESSIA ORECCHIA 
Project manager con esperienza ultraventennale nella consulenza d’impresa 
e nel business development. Ho ricoperto incarichi di responsabilità 
all’interno di aziende private e Enti istituzionali di finanza agevolata. Sono 
stata Professore Universitario a contratto in Economia e Gestione d’Impresa 
all’Università degli Studi Roma Tre e docente su tematiche di marketing e 
business planning in diversi corsi imprenditoriali.  Esperta nella finanza 
agevolata per le imprese, sono founder di Quadrivia. 

 


