
 

 

 

 

CANDIDATI AL CONSIGLIO DIRETTIVO MANAGERITALIA MARCHE 

 

ARIOLI MAURO  

Nato a Tradate (VA) nel 1965, residente nelle Marche dal 1988, dirigente dal 1° maggio del 2005. 

Esperienze lavorative di maggior rilievo: Praxi Spa – Consulente area IT; Sma Supermercati Spa 

(Gruppo Rinascente) - IT Manager; Teleclient Spa (Gruppo FIAT) - Responsabile Contact 

Center; Acroservizi Spa - Servizi di Contact Center, Manager Area Help Desk; Omnia Service 

Center Spa (Gruppo Omnia Network)  - Servizi di Contact Center, Direttore Operativo Italia; 

Engineering S.p.A. – Direzione Utility e Telco Manager responsabile della manutenzione 

correttiva, evolutiva e normativa per i clienti Energy &Utility. Associato dal 2005, entra nel 

consiglio direttivo dell’associazione di Ancona nel 2008 e viene riconfermato in tutte le elezioni 

successive, ha partecipato a numerosi gruppi di lavoro anche come Project Leader territoriale, 

vice presidente dal 2020 e viene eletto nell’assemblea di Fondir - designazioni Manageritalia - 

a novembre 2023. 

 

 

BALDI ALESSANDRO 

Nasce a Staffolo (An) il 12/12/1952. Dal 1° luglio 1983 al 2017 dirigente presso Price 

Waterhouse, dal marzo 2001 al dicembre 2002 presso Manageritalia  Servizi e dal 2003 presso 

Assidir srl. 

Commercialista iscritto all’Albo e Revisore dei Conti dall’8 marzo 1986. Delegato alla Cassa 

Nazionale Previdenza Ragionieri dal 2000 al 2022. Docente a contratto dell’Università di 

Ancona. 

Entra in Consiglio direttivo dell’Associazione di Ancona nel maggio 1990. Presidente 

dell’Associazione Marchigiana dal 1996 al 2002. Entra nel Consiglio di Amministrazione del 

Fondo Mario Negri il 6 luglio 1995 e dal luglio 2002 al 2022 ne è Presidente. 

Fa parte del Consiglio nazionale della Federazione (allora Fendac) dal maggio 1992, poi Vice 

Presidente / Consigliere Amministratore di Manageritalia dal giugno 2003 al giugno 2016. 

Membro di Giunta e del Comitato di Presidenza di Manageritalia fino al 2022. 

 

 

BULDRINI LORENZO 

Sposato con figlio. Dal 2018 ad oggi sono Dirigente Amministrativo della Kos Care mentre dal 

2010 sono stato Chief Financial Officer dell’Istituto di Riabilitazione Santo Stefano. Entrambe 

le Società operano nella Sanità Privata, nel Gruppo KOS. In questi ruoli ho partecipato 

attivamente alla crescita aziendale avvenuta verticalmente negli ultimi anni attraverso 

acquisizioni e avvio di start up curando le fasi di Due Diligence, di integrazione e di 

organizzazione aziendale, finanziaria e societaria a diretto riporto dell’Amministratore 

Delegato. In precedenza ho diversificato la mia esperienza in varie realtà aziendali lavorando 

in contesti internazionali sia in Italia che, come espatriato, in Europa e mi sono occupato di 

importanti progetti riorganizzativi nella funzione Amministrazione Finanza e Controllo di 

Gestione tra cui: la creazione di un Centro Servizi Amministrativi (Shared Services Center) 

localizzato all’estero, l’organizzazione di un Ufficio di Risk Management Assicurativo, la 

transizione ai Principi Contabili IAS/IFRS, l’implementazione di ERP e la centralizzazione della 

tesoreria di gruppo tramite Cash Pooling. 



 

Completano il profilo una solida preparazione manageriale conseguita anche con un Master in 

Management delle Aziende presso la Business School LUISS a Roma nel 2014/2015 e la 

nomina di Consigliere e Sindaco in vari Consigli di Amministrazione e Collegi Sindacali. 

Sono Dottore Commercialista dal 1996 e Revisore dei Conti dal 1998. 

 

 

CIMINO STEFANIA 

Dirigente Professionista con vasta esperienza internazionale specialista nel guidare 

cambiamenti significativi nelle organizzazioni sia in aziende multinazionali che in PMI, oggi mi 

occupo di supportare i CDA in percorsi di sviluppo dei mercati e delle organizzazioni. 

Amo lavorare in contesti in cui la struttura valoriale sia permeata sulla meritocrazia, diversity 

e responsabilità sociale. 

Nel mio percorso di carriera ho ricevuto alcuni Award molto importanti, tra cui 

• Premio Eccellenza MIT 2018 

• CXO 2.0 Outstanding Leadership Award 2024 

Ho coordinato per la Regione Marche il progetto di Women on Board 2023. 

 

 

ELISEI DINO 

Data di nascita: 28-01-1965   

Ho iniziato a lavorare come Perito Fiduciario per alcune fra le maggiori compagnie 

Assicurative. Dopo aver maturato esperienze nel settore ICT, ho fondato la mia prima azienda 

nel 1996 entrata nel 2001 in CN S.p.A. di cui sono divenuto dirigente. Nel 2005 ho acquistato 

quote della Keypass S.r.l, azienda leader nella ricerca di soluzioni innovative nel settore ICT, 

divenendo contestualmente Amministratore Unico, carica attualmente ricoperta. Consulente 

GDPR e DPO nelle PA ed Aziende, esperto in Cyber Security, docente Master MU. Attualmente 

ricopro la carica di Amministratore Delegato e Dirigente in Tecnob S.r.l. 

 

 

GNACCARINI ALESSIO 

Ho 57 anni, sono laureato in Scienze Politiche ed ho maturato l’esperienza professionale 

prevalentemente all’interno del Cosmob S.p.A., dove lavoro da quasi 30 anni e dal 2005 ricopro 

il ruolo di direttore generale. Il Cosmob è un Centro Tecnologico con capitale pubblico e 

privato, ubicato a Pesaro, specializzato nei servizi avanzati per la filiera del legno-arredo. Oltre 

l’attività di direzione generale, ho maturato una consolidata esperienza professionale nella 

gestione e coordinamento di progetti di sviluppo, sia per conto di imprese che di istituzioni 

pubbliche italiane ed internazionali (Ministero Sviluppo Economico, Nazioni Unite, Banco 

Iteramericano di Sviluppo, IIC, ecc.), prevalentemente in Europa ed in America Latina anche 

se ho coordinato progetti internazionali in diversi Paesi del mondo. Ricopro alcune cariche tra 

le quali: la presidenza del Cluster Tecnologico “In Marche” promosso dalla Regione Marche e 

sono membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Cluster Marche; sono 

componente della Cabina di Regia del Ministero della Univesrità e della Ricerca per gli ITS 

(Istituti Tecnici Superiori); sono componente del Consiglio di Amministrazione dell’AFI 

(Associazione Foreste Italiane). Nell’ambito della vita associativa di Manageritalia Marche 

sono Componente del Comitato direttivo. 

 

 

 

 



 

 

MANELLA GABRIELLA 

Dottore commercialista e Revisore legale, è titolare di uno studio di consulenza con 

specializzazione in bilancio d’esercizio e bilancio consolidato, operazioni straordinarie, due 

diligence e applicazione dei principi contabili nazionali e internazionali. Svolge attività di 

“temporary manager” in queste aree. 

E’ autrice di pubblicazioni nelle aree bilancio e revisione, attiva nel settore della formazione 

indirizzata ad aziende e a professionisti. E’ componente di collegi sindacali. 

Formazione /Ruoli istituzionali. 

Laurea in Economia e Commercio. 

Iscritta all’Ordine dei Dottori Commercialisti di Ancona e al Registro dei Revisori legali. 

Attualmente, componente del Consiglio direttivo e della Giunta esecutiva di Manageritalia – 

Marche. 

 

 

PAOLO MOSCIONI 

Dirigente in servizio quale responsabile HR e comunicazione di un importante Gruppo sanitario 

privato dal 1993 al 2011 anno del pensionamento. 

Attualmente consulente del medesimo Gruppo, membro del CdA di Abitare il Tempo RSA, 

consulente dell'APS Paolo Ricci, Presidente di Aris Marche (associazione religiosa istituti 

sociosanitari), membro CdA della Fondazione bancaria CARIMA. 

Membro trattative rinnovi contrattuali per il personale sanitario delle strutture private Aris ed 

Aiop. Già sindaco del Comune di Potenza Picena, membro CdA di Assidir e Cassa De Lellis, 

Presidente e Vicepresidente di Manageritalia Marche per due mandati ciascuno. 

Cavaliere della Repubblica. 

 

 

PAGNI FRETTE MARCO 

Sono un manager con oltre trent'anni di esperienza in svariati settori, dalle Costruzioni 

all’Agricoltura, dai Profumi alla Cosmetica e Accessori moda, nel Marketing & Comunicazione. 

Questa «trasversalità» mi ha consentito di applicare capacità di innovazione e logiche 

commerciali diverse per creare valore per l’azienda e i suoi clienti. 

Più recentemente ho avuto la responsabilità di far crescere un Team di collaboratori 

curandone lo sviluppo personale, l'affiatamento e la crescita professionale; ritengo che la 

formazione delle risorse sia elemento chiave per il successo di qualsiasi organizzazione, in 

mercati con competizione crescente e prodotti sempre meno differenziati fra loro. 

 

 

PATRIZIA POTENTE 

Direttore di area sanitaria, specializzata in Long Term Care, maturata in realtà multinazionali. 

Il mio percorso di oltre 20 anni poggia su una solida conoscenza delle logiche di pianificazione 

e controllo, si è evoluto nella gestione strategica ed operativa dei servizi e dei processi delle 

strutture di competenza e si è completato con delega aggiuntiva alle relazioni istituzionali. 

Laureata in Economia Aziendale, Master in Business Administration, Perfezionamento in 

Management delle organizzazioni sanitarie. 

 

 

 



 

RUOCCO ROBERTO 

Dirigente dal 2006 da sempre nel settore TURISMO. 

Per 35 anni in EDEN VIAGGI T.O. iniziando da amministrativo per poi arrivare a direzione 

generale e C.E.O. 

Dal 2018 mi occupo di alberghi e sono Amministratore Delegato del gruppo Lindbergh Hotels, 

proprietario e gestore di alberghi in Italia, oltre ad attività di R.E. 

Coordino e amministro tutte le attività delle Unità Operative, oltre a quelle del gruppo. 

Programmo e coordino la pianificazione sia strategica che operativa, oltre alla pianificazione 

finanziaria ed il controllo di gestione, monitorando i risultati di gestione indirizzando le 

eventuali azioni correttive. 

NOTE: Il 02 giugno 2012 – vengo insignito dal PRESIDENTE della REPUBBLICA – on. Giorgio 

Napolitano dell’onorificenza di CAVALIERE al MERITO della REPUBBLICA ITALIANA. 

 

 

ROMITI GINO 

Dirigente in pensione di 65 anni. Coniugato con due figli. Laurea in Ingegneria Elettronica. Ha 

ricoperto incarichi dirigenziali per più di 25 anni con responsabilità nella gestione 

dell’innovazione in 

tutti i suoi aspetti: tecnologici, organizzativi e umani. 

 

 

ROSSINI ERALDO 

- Ragioniere Perito Commerciale 

- Economia e Commercio 

Lavoro: 1969 – 2008 Responsabile amministrativo, Direttore Amministrazione Finanza 

Controllo e Attività di Docenze e corsi di formazione 

Ruoli in Associazione: 

- Iscrizione a Manageritalia Marche nel1989; 

- Consigliere Mit. Marche dal 1994; 

- 2000 - 2002 Vice Presidente Mit. Marche; 

- 2002 - 2012 Presidente Mit. Marche; 

- 2003 – 2005 Com. Comp. FONDIR; 

- 2006 – 2011 Cons. Amm. Mit. Servizi; 

- 2012 – 2014 Revisore Ass. A.Pastore; 

- 2013 – 2014 Realizzata 1° edizione del Progetto “Vivi 5 giorni da manager” e negli anni 

successivi collaborazione realizzazione di altre 3 edizioni. 

 

 

TAUSANI CLAUDIO 

Maturità Scientifica e corso di Laurea in Economia e Commercio. Inizia l’attività lavorativa 

come collaboratore in azienda familiare.   

Dal 1986 ad oggi opera nel settore delle spedizioni internazionali con ruoli di dirigente ed 

amministratore delegato in varie società di interesse nazionale e multinazionali.  

Nel 2004 Eletto Consigliere di Manageritalia Ancona incarico rinnovato sino ad oggi.  

Dal 2012 sino ad oggi – Vice Presidente di Manageritalia Ancona ora Manageritalia Marche. 

 

 

 

 



 

 

CANDIDATI AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI MANAGERITALIA MARCHE 

 

 

LIBENZI RENZO 

Laureato in Economia e Commercio presso l’Università di Ancona. 

Abilitato alla professione del Dottore Commercialista e iscritto all’Albo dei Revisori Contabili. 

Entra in Loccioni da neolaureato nel 1991, nominato Dirigente nel 1997. Loccioni è leader a 

livello mondiale nel settore hi tech e per sette anni inserito tra i migliori ambienti di lavoro dal 

GPTW Institute. 

Dal 2000 al 2008 Consigliere di Manageritalia e dal 2009 componente del Collegio dei Revisori 

dei Conti. Dal 2016 titolare di un corso all’Università Politecnica delle Marche nell’area di 

Economia e Gestione    di Impresa 

 

 

POTENTE PATRIZIA 

Direttore di area sanitaria, specializzata in Long Term Care, maturata in realtà multinazionali. 

Il mio percorso di oltre 20 anni poggia su una solida conoscenza delle logiche di pianificazione 

e controllo, si è evoluto nella gestione strategica ed operativa dei servizi e dei processi delle 

strutture di competenza e si è completato con delega aggiuntiva alle relazioni istituzionali. 

Laureata in Economia Aziendale, Master in Business Administration, Perfezionamento in 

Management delle organizzazioni sanitarie. 

 

 

TOMBOLINI LUCA 

Senior manager per la revisione e organizzazione contabile - Ufficio di Ancona della Deloitte & 

Touche SpA. Dirigente dal 1998.Iscritto come Dirigente presso Manageritalia Marche dal 1° 

gennaio 1999. Presidente uscente del Collegio dei revisori dei conti di Manageritalia Marche  

Ho lavorato nell’Arthur Andersen – ufficio di Bologna – dal 1987 al 1990. Successivamente sono 

entrato nella organizzazione Deloitte dove ho sviluppato la mia carriera professionale presso 

l’ufficio di Ancona. 

Esperienza professionale maturata sia nel settore della revisione di imprese manifatturiere che 

bancarie/finanziarie. Attualmente seguo clienti di primo piano per il nostro ufficio quali Gruppo 

Fileni, Renco e ASK Industries (gruppo JVCKenwood) e alcune subsidiaries italiane di Gruppi 

internazionali quotati. Sono docente a contratto presso l’Università degli studi di Macerata. 

Tengo periodicamente seminari presso la Facoltà di Economia e commercio dell’Università 

degli studi di Ancona. Relatore in corsi di formazione specifica presso aziende clienti su 

materie attinenti alla disciplina dei bilanci (civilistici e consolidati). 

Service line: Audit & Assurance  

Studi: Laurea in Economia e commercio - Diploma di ragioniere e perito commerciale 

Qualifiche: professionali Dottore Commercialista - Revisore Contabile 

Lingue: Inglese Francese 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CANDIDATI AL COLLEGIO DEI PROBIVIRI MANAGERITALIA MARCHE 

 

 

BALDASSARRINI GIUSEPPE 

Nato a Macerata il 5 Dicembre 1952. Diploma di ragioniere. Ho maturato le prime esperienze 

lavorative in una casa di spedizioni internazionali con sede prima a Genova e poi a Firenze, 

divenendo nel 1989 e fino al 1993 responsabile finanziario. Nel 1994 sono stato nominato 

dirigente e fino al 2005 sono stato responsabile amministrativo e finanziario di una holding di 

partecipazioni con sede in Ancona. Dal 2006 fino al pensionamento avvenuto nel 2015 

responsabile amministrativo e finanziario di una holding con partecipazioni anche estere con 

sede a Visso. 

 

 

PICCHIO MARIO 

Imprenditore, fondatore della Roland DG MID Europe, società per la distribuzione nel Sud 

Europa dei Plotter Roland, innovatore nella creazione di modelli di business con utilizzo di Web 

Community, Marketing Esperienziale e metodologie di User-Centric. 

Ha ideato e coordinato la fondazione in Giappone della multinazionale DGSHAPE Corporation, 

società che opera nel mondo del Health Care, più specificatamente nel Mercato del Dentale, 

con macchinari digitali per la realizzazione di protesi dentali. 

Dal 2021 Presidente del Collegio dei Probiviri di ManagerItalia Marche. 

Dal 2023 membro del Consiglio di Amministrazione del Circolo Nautico Sambenedettese. 

 

 

ROMITI GINO 

Dirigente in pensione di 65 anni. Coniugato con due figli. Laurea in Ingegneria Elettronica. Ha 

ricoperto incarichi dirigenziali per più di 25 anni con responsabilità nella gestione 

dell’innovazione in 

tutti i suoi aspetti: tecnologici, organizzativi e umani. 



 

 

 

 

CANDIDATI CONSIGLIERE EXECUTIVE PROFESSIONAL 

 

 

LAPESA GIANPAOLO 

Sono Innovation Manager per “saper indirizzare e supportare i processi di ammodernamento 

gestionali e organizzativi, attraverso l’applicazione di nuovi metodi, nelle pratiche 

commerciali, nella gestione aziendale, nei luoghi di lavoro”. 

Ho lavorato in molti settori: industriale, commercio, logistica, informatica, ho capitalizzato 

una esperienza vasta e diversificata. 

Oltre all’Organizzazione e Finanza, da cui provengo, attualmente mi occupo di Sviluppo, 

Miglioramento Continuo, e Mercati. 

Libero professionista, accade che competenze e capacità hanno necessità di dover essere 

inquadrate in uno schema predefinito, immaginate una sorta di CEO, che lavora per obiettivi, 

progetti, risultati, coordinando risorse. 

 

 

 

 

 

CANDIDATI DELEGATI ASSEMBLEA NAZIONALE EXECUTIVE PROFESSIONAL  

 

 

GIAMMARINI GABRIELE 

Nato nel 1964 nel perugino, vive ora ad Ancona. Sposato con Patrizia, padre di Marta e Agnese. 

Laureato in economia, lavoro da oltre 30 anni nel campo delle professioni contabili ed 

economico-aziendali, collaborando con società ai vertici mondiali nel settore. 

Ho maturato esperienza in incarichi di revisione contabile e di consulenza manageriale nei 

settori amministrazione, organizzazione, finanza e controllo. 

Autore su riviste specializzate e relatore in convegni e corsi di formazione specializzata sempre 

in materia di revisione legale e bilancio. 

 

 

 

RENATO GAETANO 

Analista di organizzazione e processi aziendali/Risk Manager con focus sull’Enterprise Risk 

Management. 

Laurea in Economia e Management. Sviluppa il suo percorso professionale in ambito 

finanziario e assicurativo, operando in uno dei principali gruppi assicurativi per poi avviare una 

propria attività di consulenza e formazione. 

Oltre che in Italia, ha esperienze lavorative in Finlandia, Irlanda, Isola di Guernsey, Regno Unito 

e Austria. 

International Diploma in Risk Management conseguito presso l’Istituto di Risk Management di 

Londra. 

Attualmente titolare AGR sicurezza. 



 

 

 

 

CANDIDATI RAPPRESENTANTE AREA QUADRI MANAGERITALIA MARCHE 

 

 

QUONDAMATTEO FRANCESCA 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI: Roland Dg Mid Europe S.r.l Multinazionale giapponese 

commercializza macchine per stampa e taglio grande formato e incisoria.  

1° settembre 2010 - in corso 

Supervisiono e collaboro con il consulente del lavoro, collaboro con il legale aziendale 

principalmente per la definizione dei contratti, azioni legali varie e coordino/supervisiono 

l'ufficio amministrativo, mi occupo della review del bilancio mensile, del reporting package 

trimestrale e predispongo il bilancio annuale con relativa nota integrativa. Supervisiono e 

coordino l’attività amministrativa per la gestione del personale.  Mi occupo del coordinamento 

e supervisione degli aspetti amministrativi/ fiscali dell'ufficio fatturazione attiva, gestione delle 

polizze assicurative, sono referente J sox (controllo interno), referente privacy e referente per 

società di revisione e sindaco unico ed anche referente per il responsabile della sicurezza sul 

lavoro. Autorizzo i pagamenti fino a 20€/K e supervisiono quelli d'importo superiore e gestisco 

il cash pooling con la società controllante. Inoltre, mi occupo di risk assesment e related party 

disclousure per casa madre giapponese e collaboro con il consulente fiscale per le 

dichiarazioni annuali e la tenuta dei libri legali. 

Coordino un team di 3 persone.  

Principali realizzazioni durante l’attività in Roland Dg Mid Europe S.r.l.:  

verifica fiscale da parte della Guardia di Finanza per l’anno 2019, verifica fiscale da parte 

dell'Agenzia delle Entrate per l'anno 2014; era la prima volta che mi trovavo a gestire una 

verifica fiscale in azienda. Ho sperimentato la capacità di relazionarmi con l'autorità fiscale e 

di affrontare la verifica dividendo l'attività in piccoli obiettivi, step by step. 

 

Deloitte&Touche Spa società di revisionee certificazione contabile gennaio 1998- agosto 2010 

Principali realizzazioni durante l’attività in Deloitte:  

Audit a Barcellona (2009) per analizzare le carte di lavoro dei colleghi spagnoli che si 

occupavano della revisione della società commerciale controllata da Clementoni Spa. 

L'obiettivo era di avere le informazioni sull' esito delle verifiche svolte dal collega spagnolo. Era 

la mia prima esperienza di lavoro all'estero; l'incontro si è tenuto in inglese. Il risultato è stato 

quello di vincere una sfida in un contesto di lavoro nuovo e non usuale. 

 

FORMAZIONE: nel corso degli anni ho partecipato agli aggiornamenti fiscali e contabili 

organizzati principalmente da Deloitte, Kpmg e Pwc. 

Altri tipi di formazione (leadership, gestione dei progetti, integrazione di team e bloc chain) 

sono stati frequentati in questi ultimi anni (Manpower, Quadrifor, HRD e CFMT) 

 

Lingue 

Inglese: fluente  

Spagnolo: intermedio  

Francese: scolastico 
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