
 
 

PRESENTAZIONE CANDIDATI ORGANI SOCIALI MANAGERITALIA EMILIA ROMAGNA 

 

MEMBRI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

BIGI STEFANO 

Cari Colleghe e Colleghi, 

sono Stefano Bigi, ho 61 anni. Ho studiato a Bologna Economia e da allora sono rimasto in questa 
bellissima Regione piena di opportunità. Attualmente Direttore Risorse Umane del Gruppo Felsinea 
Ristorazione di Bologna. Dal 2008 sono associato a Manageritalia e dal 2012 membro del Consiglio 
Direttivo di Manageritalia Emilia Romagna dove ho fatto parte della Commissione Lavoro negli ultimi 
due rinnovi del nostro CCNL. 

Offro la mia candidatura come Consigliere del Direttivo ER per avere l’opportunità di mettere a 
disposizione la mia esperienza per i futuri rinnovi del CCNL e di portare avanti i progetti che abbiamo 
in corso per gli associati sul nostro territorio, come l’importante progetto “Sindacato KM0”. 

 

BORELLI SERENA 

Serena Borelli, laureata Diritto Pubblico dell’Economia specializzata in Relazioni Industriali e del 
Lavoro forte formazione gestionale/strategica. 
Con curiosità, umiltà e determinazione, ho gestito problematiche aziendali in modo olistico 
focalizzando i verticali di specializzazione. 
Ho lavorato in 14 grandi organizzazioni diverse, pubbliche, private, multinazionali, con responsabilità 
direzionali; il lavoro di gruppo, l’interazione culturale, la diversità come ricchezza e non come limite, 
per apprendere e trasferire esperienze con forte tensione verso il futuro. 
 
COCORULLO STEFANIA 

Sono una dirigente in servizio; Consigliera Manageritalia ER - delegata alle attività del Gruppo Donne, 
con competenze di formazione, orientamento, selezione. Sono Direttrice dello Sviluppo strategico in 
IFOA, centro di formazione e agenzia per il lavoro, e per anni sono stata AD di IFOA Management srl 
società di recruiting. Iscritta all’Albo degli psicologi della Regione Emilia Romagna 

Come Manageritalia mi piacerebbe curare progetti che rendano visibile e concreto il lavoro dei 

manager per i territori e per l’inclusione, oltre che nelle loro aziende.  

CROCI DAVIDE 

Davide Croci –  classe 1980 – Branch Manager per società multinazionale operante nel settore del 
brokeraggio assicurativo e consulenza per aziende. 
Ho ricoperto vari ruoli, in diverse sedi italiane, per le principali multinazionali operanti in tale settore.  
Ho sempre creduto nel gruppo, nell’innovazione e nella crescita dei giovani talenti che 
rappresentano il futuro delle “nostre” aziende. 
Sarei lieto di mettere la mia esperienza e le mie competenze a disposizione di ManagerItalia per 
promuovere la centralità della figura del Manager e supportarlo nella crescita professionale. 



 
 
GANAPINI DANIELE 

Associato a Manageritalia dal 2003, Consigliere di MIT E-R dal 2020. 
Mi candido per proseguire il lavoro svolto in MIT su tematiche formative e etiche. In particolare, 
dopo aver contribuito ad attività con istituzioni e sistema educativo a Reggio e Parma, intenderei 
consolidare la nostra azione (oggi fortemente concentrata nel capoluogo) in queste e altre province, 
sviluppando le relazioni col territorio. A livello regionale e nazionale promuovendo una maggior 
attenzione civica e sociale dei manager in ogni contesto organizzativo. 
 
LONGOBARDI PAOLO 

Senior Partner e membro del CdA di Praxi Group. Nel People management e in ruoli manageriali da 
molti anni, ho iniziato il percorso in Praxi, per proseguire come Direttore Generale, membro dei 
Board di varie aziende e Presidente o membro di associazioni (Manageritalia, CIDA, Confindustria) e 
di organismi e commissioni nella PA. 
Nel 2007 entro nel Board di Praxi Spa, per la quale sono Managing Partner della sede di Bologna.  
Ho una Laurea in Economia presso l’Università di Bologna e un Executive MBA in Bologna Business 
School, per la quale sono anche adjunct Professor. 
 
MANTOVANI MARIO 

Presidente nazionale di Manageritalia e Vicepresidente CIDA, già Vicepresidente nazionale, 
Presidente CIDA, Presidente dell’Associazione Territoriale dell’Emilia-Romagna, Consigliere 
d’Amministrazione del FASDAC, fondo di Assistenza Integrativa della categoria, membro del Collegio 
sindacale dell’Associazione Antonio Pastore. 
Consigliere Delegato di Admiral Pay Istituto di Pagamento. 
Consigliere di Dorian S.r.l. con delega agli investimenti in start-up e società innovative 
Precedenti esperienze di Amministratore Delegato, Direttore Generale e membro OIV. 
 
MENEGHINI ANDREA 

Plant Manager , Mech Engineer, PhD, MBA 
Responsible to provide guidance to Business Unit to achieve Manufacturing and Safety Excellence, 
Growth, On Time Delivery and “zero defects output”. Involved in Manufacturing Process of High-
end Body and Frames with Carbon Fiber Composite Materials. 
WORK EXPERIENCE 

Mitsubishi Advanced Material Modena 2019 – Present 
Plant Manager 
CPC Group Modena 2019-21 
General Electric Milan, Firenze 2011-19 
Technogym Cesena 2007-11 

EDUCATION 
Executive MBA 2021, Bologna Business School  
Mechanical and Material Engineering, MSc 2003 PhD 2007, University of Bologna, Bologna, 
Italy 
 



 
MEZZANOTTE CRISTINA 

Dopo una laurea in economia aziendale entro nel mondo Automotive e sviluppo tutta la mia carriera 
nel mercato automobilistico  terminando come Direttore generale della filiale diretta Porsche di 
Padova. 
Dal 2003 sono dirigente del commercio iscritta e partecipante alla vita attiva di Manageritalia Emilia-
Romagna. Da 2006 siedo in consiglio Emilia-Romagna.Da 2016 Vicepresidente Manageritalia ER e 
membro del cda Manageritalia Servizi.  Da 2020 presidente Manageritalia Emilia-Romagna.  Da 
gennaio 2024 membro cda Fondo Previdenza integrativa Mario Negri. Sono la Segretaria Regionale 
Cida 
Siedo e partecipo in altri 4 cda in aziende commerciali come Company Service e aziende del terzo 
settore.   
Interessata ai temi gender collaboro attivamente con Federmanager Aidp Fondazione Hub del 
Territorio e soprattutto con le Istituzioni metropolitane, regionali e nazionali per la realizzazione di 
progetti che abbiano un impatto reale sulla vita delle Persone. 
Sportiva, curiosa e sognatrice di un mondo migliore (al quale cerco di contribuire con le mie azioni 
quotidiane) 
 
PACE MATTIA 

Mattia Pace, nato a Bologna nel 1990, imparo da mio padre imprenditore l’etica del lavoro, la 
passione per il commercio ed il marketing. 
Sono CMO di Spoki, cPaaS italiana. 
Ho lavorato in contesti internazionali e aziende del food quali Amadori. 
Frequento gli ambienti istituzionali cittadini e nazionali che rappresentano il luogo ideale dove 
portare le istanze del mondo del lavoro.  

In Manager Italia rivedo quegli importanti valori di comunità e di competenze che rappresentano al 
meglio il Made in Italy per cui sarei fiero di essere al servizio anche in rappresentanza dei giovani 
Manager. 

PASQUINI FRANCESCA 

Laureata in Economia e Commercio all’Università degli Studi di Bologna negli anni 80, sviluppa la 

professione di analista delle economie territoriali, progettista e valutatore delle politiche pubbliche. 

Ha esperienza più che ventennale di management di progetti complessi regionali, inter-regionali e 

trasnazionali nelle aree della R&I, Education e Capitale umano, Mercato del Lavoro e Politiche sociali. 

Ha svolto funzioni di assistenza tecnica a processi di cambiamento e modernizzazione dei modelli 

istituzionali di PA. Ricopre oggi il ruolo di Presidente e Amministratore delegato di AlmaLaurea srl. 

REGGIANI CARLA 

Studi :  
Maturita’ scientifica  
Laurea in Economia e Commercio. 

Attivita’ professionale :  
dal 1981 insegnante  materie tecniche presso istituto ragioneria 

https://www.almalaurea.it/srl/trasparenza


 
dal 1983  revisore contabile senior presso societa’ Coopers & Lybrand 
dal 1986 direttore  controllo gestione presso societa’ italiana di abbigliamento  
dal 2001 al 2016 direttore amministrativo delle filiali italiane di societa’ americana 
produttrice e distributrice di abbigliamento . 

Altre attivita’: 
dal 2012 volontaria Emergengy Ong Onlus 
dal 2020 revisore dei conti di Manageritalia Emilia Romagna 
 

SABBI JADER 

Sono un direttore di PwC responsabile dei progetti finance di trasformazione digitale in termini di 
processi, sistemi, dati e cultura e persone nell’area Centrale  
Sono nell’associazione dal 1996 come Professional partecipando agli eventi e agli incontri formativi 
per poi passare a Quadro e infine a dirigente in PwC. 
Nella associazione ho sempre vissuto come un ambiente sicuro e di una rete professionale con 
momenti di corsi formativi ma anche di svago e culturali. 
Mi candido per portare le mie competenze di trasformazione dei servizi in Associazione per essere 
più vicina con i bisogni delle aziende e dei Manager 
 
VIVI ANDREA 

56 anni, ingegnere, appassionato di vela, padre di due ragazze, vivo nei colli bolognesi. 
Dirigente da oltre 20 anni nell’ambito dei servizi, prima nel settore della certificazione (prodotti ed 
organizzazioni) e da alcuni anni nella consulenza aziendale (governance, sostenibilità e compliance). 
Credo nel lavoro di team e che un’organizzazione non possa prescindere dai propri valori, trovo 
l’Agenda Onu 2030 una vera guida ed indirizzo nel mondo del lavoro attuale, lavoro che non deve 
essere avulso dalle relazioni con le istituzioni, dal mondo della formazione scolastica e la società in 
genere. 
 
WEULTJES STEFAN 

Sono Stefan Weultjes, e ho l’onore di presentarmi come candidato per il ruolo di Consigliere presso 

ManagerItalia, Emilia-Romagna. La mia passione per il progresso sociale ed economico, unita alla 

mia esperienza pluriennale come Dirigente in aziende internazionali, mi spinge a contribuire 

attivamente alla crescita e al successo della nostra associazione e del nostro territorio.  Ecco perché 

credo che la mia candidatura possa portare un valore significativo: sono associato a ManagerItalia 

dal 2016, e da 2023 ho avuto l’onore di servire come Consigliere e promuovendo iniziative con 

impatto sociale ed economico. 

MEMBRI COLLEGIO DEI PROBIVIRI 

ARATO DOMENICO 

In Manageritalia dal 1986. Una vita nel settore metalmeccanico(lavorazione industriale della lamiera, 

macchine utensili, acciai speciali), ora in quiescenza, attivo nell'Associazione, Presidente uscente del 

Collegio Probiviri, crede fortemente a questo Organo giudicante, di garanzia e legalità associativa, 

perché MIT continui, quale protagonista di riferimento, nella rappresentanza degli interessi collettivi, 



 
istituzionali, sociali, professionali e culturali, nella tutela e nell'assistenza al management e alle alte 

professionalità del terziario e dei servizi. 

LIBE' ROBERTO 

Rob Libè iscritto a Manageritalia dal1990, precedentemente dirigente industria, 34 anni di 

appartenenza al MIT ricoprendo cariche di Consigliere, presidente collegio probiviri, pobiviro attuale. 

Molto attivo in tutte le occasioni proposte e partecipe agli eventi programmati. Negli ultimi anni gli 

incarichi nel mondo della palla ovale mi hanno reso assente in molte occasioni. Far parte della 

squadra anche in panchina sarebbe un onore ed un privilegio. Professionalmente ho ricoperto mete 

ambiziose, eletto nel 2018 socio onorario dell'associazione di ingegneria off-shore e marina.. e 

adesso nello sport oltre ad essere presidente della Pro Recco Rugby e consigliere vice presidente 

vicario CIAR/FIR, sono presidente del Panathlon Golfo Paradiso Genova, da 10 anni.  

MAESTRELLO  GIANLUCA 

Laureato nel 1983 in scienze economiche presso l’università di Bologna , dal 1984 al 1997 ruolo di 
responsabilità in area marketing e vendite. 
Dal 1986 al 1997, Responsabile Vendite Nord Italia ( Canale Istituti di Credito) Diners club 
International 
Nel 1997 al 2000 Nel 1997 al 2000 Sales Manager per l’Italia di Bic Graphic Europe. 
Dal 2001 al 2009 Direttore Commerciale di Bologna Congressi e poi Mantova Multicentre. 
Nel 2009 fonda Maestrello & Young Partners, società di consulenza specializzata nella sostenibilità e 
nella sua integrazione nei piani 
Dal 2008 è Consigliere di Manageritalia Emilia Romagna e de è stato per due mandati nel Cda di 
Manageritalia Servizi. 
Dal 2020 è Coordinatore Area Progetti e Ricerche del Lab., progetto di collaborazione sulla 
sostenibilità tra Unibo e Manageritalia Emilia Romagna 

MELEGA MARCO 

Dirigente con esperienza  quarantennale. Manager del cambiamento, lungimirante, motivato, 
ambizioso, attento allo sviluppo del business, alla profittabilità, abile nella negoziazione, 
pianificazione strategica, gestione finanziaria, brand management, sviluppo di politiche e visioni. 
Le esperienze professionali spaziano dalla direzione commerciale e marketing, alla carica di AD e 
membro del CDA della filiale italiana di una multinazionale tedesca settore tessile a carattere 
internazionale con 70 filiali nel mondo. 
Oggi, pensionato con 35 anni di anzianità associativa, ritengo di avere maturato esperienze e 
capacità per ricoprire anche per il prossimo mandato quadriennale, il ruolo di membro del collegio 
dei probiviri, al quale mi candido mettendo a disposizione dell'Associazione il mio apporto, che,  
qualora eletto, avverrà secondo i principi della massima correttezza, imparzialità ed obiettività. 
 

NERI AMBRA 

69 anni 
Pensionata, socia fondatrice di 1 azienda ambito digital governance, 1 azienda ambito process 
mining e di 1 cooperativa non profit per l’assistenza ragazze madri immigrate in Italia.  



 
Associata MIT ER dal 2011, ha ricoperto i seguenti ruoli: consigliera, resp. team conoscenze prima 
nazionale poi regionale, dal 2020 vice presidente MIT ER si candida per i seguenti organi: Consiglio 
direttivo, Collegio dei Probiviri 
motivazione: possibilità di fornire un concreto contributo allo sviluppo della associazione e delle 
persone sia nel territorio regionale che nazionale nei diversi ambiti progettuali di pertinenza. 
 

RAGNI MASSIMO 

Attualmente in pensione, per raggiunti requisiti, ha maturato oltre 40 anni di esperienza presso 
primarie industrie e società di servizi, sia come dirigente che come consulente. 
In Manageritalia da più di 30 anni. Da più consigliature ha ricoperto incarichi in ambito del consiglio 
direttivo: consigliere, membro di giunta, vice presidente, segretario regionale di CIDA. 
Mi candido come probiviro, pensando di avere l’esperienza e l’età adatte. 
 

MEMBRI COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

COLLETTI CARLO 

Sono  nato a Roma, ho  68 anni, sono sposato con un figlio. 
Mi sono trasferito a Bologna nel 1985  per  l’apertura della sede bolognese della società di revisione 
contabile Ernst & Young dove ho svolto la professione di revisore contabile   e  l’intera  carriera fino 
a diventarne Socio. 
Dopo aver lasciato EY diversi  anni fa, ancora oggi continuo a lavorare come dottore commercialista  
presso diverse realtà aziendali.  
Ho lavorato per l’Associazione di Bologna ed in passato anche per ManagerItalia Servizi ricoprendo 
sempre ruoli di Collegio. 
Grazie  all’esperienza maturata credo di poter dare un concreto contributo al ruolo per il quale offro 
la mia candidatura. 
 
COMINI MARCO 

Sono un commercialista e revisore contabile con circa 20 anni di esperienza. Ormai da tempo mi 
interesso di tematiche ESG, Bilanci di Sostenibilità e normativa CSRD. Mi occupo di lavori di Audit per 
bilanci predisposti in base ai principi contabili nazionali, IAS/IFSR, sia per imprese nazionali, sia per 
imprese internazionali ed EIP. Ho coordinato diversi progetti di due diligence e valutazione finalizzate 
ad operazioni di M&A di aziende nel settore privato. Sono esperto dei settori del manufacturing, 
della distribuzione, delle costruzioni e dei servizi. 
Mi ricandido perché è stata una bella esperienza, ho conosciuto persone fantastiche che credono in 
quello che fanno.  
Voglio mettere la mia esperienza professionale al servizio di Manageritalia! 
 
NARDI MONICA 

Mi chiamo Monica Nardi, ho 56 anni e sono laureata in Economia e Commercio. Da sempre mi 
occupo di Amministrazione, Bilanci e Tematiche Fiscali. Attualmente lavoro in un grande gruppo della 
Ristorazione, che svolge attività sia in Italia che in alcuni Paesi Europei. Sono Consigliera di 
Amministrazione in Società Italiane ed Estere. Ho sempre lavorato a stretto contatto con le Società 



 
di Revisione che certificano i Bilanci di Esercizio e i Bilanci Consolidati. Confido di potere dare un 
fattivo contributo alla attività dell'Associazione quale Revisore dei conti, carica per la quale 
sottopongo la mia candidatura.  
 

PRESENTAZIONE CANDIDATI MANAGERITALIA EXECUTIVE PROFESSIONAL 

BALBONI ALESSANDRO 

Sono in MANAGERITALIA Bologna da Maggio 2009 come Quadro e come libero professionista dal 
2010.  
Nel 2012-2016 eletto membro nel consiglio direttivo di MIT ER come deputy di Carlo Romanelli, 
rappresentante territoriale degli Executive Professional.  
In quegli anni insieme a Carlo, Maurizio a pochi ‘visionari’ emiliani piantammo il germoglio dei 
Manageritalia Executive Professional, poi annaffiato per crescere e divenire Associazione nazionale 
di MANAGERITALIA. 
Redigevo i verbali di riunione, che Carlo e Gino verificavano per garantire che le proposte fossero 
opportune nel contesto di MANAGERITALIA. Per gli Executive Professional creammo profilo 
identitario, Carta Associativa, modello di Certificazione di esperienza e varie proposte allora 
‘rivoluzionarie’ quali il Welfare che dopo 10 anni abbiamo ottenuto. 
Nel 2019 si è costituita Manageritalia Executive Professional e il resto è storia recente, cui mi 
propongo per dare un contributo di esperienza associativa, networking professionale e proposte 
organizzative. 
Credo nelle PERSONE che incontro in MANAGERTALIA e nel progetto MEP che ho contribuito 
attivamente a sviluppare. 
 
DAZZANI ELEONORA 

Sono un imprenditrice nel settore della comunicazione e del design, con oltre vent'anni di 
esperienza. Fondatore di Maked, un'agenzia pubblicitaria che si distingue per la creatività e il valore 
aggiunto che porta ai brand. La mia passione per il mondo della comunicazione mi ha portato a co-
fondare anche The Outlierman, un marchio italiano nel settore del lusso, specializzato in accessori 
di alta qualità per appassionati di per auto d'epoca e sportive. Mi candido come consigliere per 
portare la mia visione innovativa e la mia esperienza nel settore al servizio di Manageritalia Executive 
Professional, contribuendo a promuovere il valore della creatività e dell'eccellenza nel mondo 
professionale. 
 
GROSSI PIERO 

" Mi chiamo Grossi Piero Mario, consulente assicurativo da oltre 40 anni.  
  Da 25 anni intermediario assicurativo di Assidir- Manageritalia e,  
  fin dalle prime ore, iscritto all'Associazione degli Executive Professional "  
 

MATRONE MAURIZIO 

Coach, scrittore e consulente per la formazione sui temi della narrativa d’impresa, ispiro le persone 
e le organizzazioni a raccontare storie in chiave strategica. Già poliziotto e direttore della fondazione 
FMR, ho insegnato Narrativa d’impresa e Comunicazione efficace al Poli-design di Milano 



 
e Comunicazione pubblicitaria all’Accademia di Brera. Conduco laboratori di narrazione, scrittura, 
comunicazione, public speaking, creatività e innovazione per aziende e PP.AA. Diplomato in Belle 
Arti e laureato in Pedagogia, sono autore di saggi, romanzi, racconti, opere per l'arte e i ragazzi e 
serie TV poliziesche.  
 
ROMANELLI CARLO 

Fondatore e Presidente di Net Working S.r.l. a Bologna dal 1997, Psicologo del Lavoro e delle 
Organizzazioni (Ordine ER), con specializzazione presso Tavistock Institute of Human Relations. Già 
HR Manager. Co-fondatore di The European Hardiness Institute, ora General Manager di The 
Hardiness Institute. 
Consulente di organizzazione certificato APCO-ICMCI (International Council of Management 
Consulting Institutes) dal 1994. Fondatore  Accademia Sport & Management. Premio speciale 
Eccellenza “Lido Vanni” 2018 per l’innovazione nella formazione manageriale. Premio Konstantinos 
International Award di APCO-ICMCI (International Council of Management Consulting Institute) per 
il miglior progetto italiano di Consulenza, tra i primi tre nel mondo del 2020. 
Consigliere ER e Presidente Nazionale in carica Manageritalia Executive Professional. 
 

TARTARINI FABIO 

Laurea in Economia all’Università degli Studi di Bologna, con specializzazione Marketing.  
Si occupa di Digital Marketing e Neuromarketing, di cui è relatore e docente in Società di Consulenza, 
associazioni aziendali, Camere di Commercio, Aziende Speciali di Internazionalizzazione e ICE, 
Istituto per il Commercio estero.  
Carriera professionale in export management, in diversi settori.  
Partner di Exportnet, studio professionale di consulenza e organizzazione export e digital marketing.   
Ha scritto articoli su materie di interesse aziendale, marketing, export e digitalizzazione. Ha vissuto 
in Spagna, ed in Giappone.    
E’ Digital Temporary Export Manager  ICE (Italian Trade Agency)-Fabio Tartarini (link>), DIGITEXPERT  
di PROMOSITALIA-Fabio Tartarini (link>) e Innovation Manager del Ministero delle Imprese e del 
Made in Italy. 
 
VILLANI ANNA 

Anna Villani – E’ EY (Ernst & Young) Senior Advisor in Corporate Governance, Risk Management, 
Security & Compliance e Lead Auditor PdR 125, ISO 30415, 9001, 27001, 28000, TAPA e C-TPAT. Dal 
2018 è Vice-Presidente Vicario dell’APC Safety & Security di AIAS Sicurezza e referente italiano della 
Commissione Security CFPA-Europe. Già Italian Liason Women In Security (WIS) di ASIS International, 
è iscritta al progetto Women On Board (WOB) di Manageritalia. E’ docente presso Università, Scuole 
di Alta Formazione e Master di II Livello. 

 

 

 

 



 
PRESENTAZIONE CANDIDATI QUADRI 

 

BALDUCCI ANGELA 

Nel mondo delle Agenzie per il lavoro da 24 anni, dopo ruoli commerciali, di gestione di team e di 
sviluppo di divisioni specialistiche, dal 2022 ricopro il ruolo di Sustainability Manager. Ho 
implementato in azienda processi innovativi, alla continua ricerca di politiche e iniziative sostenibili 
nell’ottica di perseguire obiettivi misurabili in performance. Curo la preparazione e la 
rendicontazione del Report Integrato e la sensibilizzazione alla sostenibilità interna ed esterna in 
termini ESG (ad es. Diversity Management e Gender Equality, Supply Chain,  Sistema di Gestione e 
Analisi Rischi). 

PEDRINI ELISABETTA 

Sono HR Senior Consultant & Business Development Manager in INTOO (GI GROUP), Vice 
Rappresentante Nazionale Area Quadri con funzioni di Vicario in MANAGERITALIA, Consigliere AIDP 
EMILIA ROMAGNA e già Presidente ASSOCIAZIONE EX ALLIEVI PROFINGEST (attuale BBS-BOLOGNA 
BUSINESS SCHOOL). Da oltre 20 anni supporto le organizzazioni nella crescita del proprio business e 
le persone nel realizzare i propri obiettivi professionali attraverso progetti di valutazione e sviluppo 
competenze, di trasformazione organizzativa, di employability, coaching, outplacement, longevity. 
Dal 2008 offro la mia passione per lo spirito associativo, le mie capacità e il mio network di relazioni 
al servizio degli obiettivi progettuali del gruppo Quadri di Manageritalia e dell’organizzazione di 
attività ed eventi mirati alla tutela della loro impiegabilità e crescita professionale, al fine di 
accrescerne la rappresentanza attraverso lo sviluppo della base associativa 

ZOFFOLI MARCO 

Mi chiamo Marco Zoffoli, nato e residente a Cesena (FC) dal “lontano” 1971. Ho conseguito prima il 
diploma in Ragioniere e Perito Commerciale e poi la laurea in Economia e Commercio, vecchio 
ordinamento. Ho svolto il tirocinio triennale per Dottore Commercialista e svolto per anni l’attività 
di consulente aziendale e contrattuale come libero professionista. Dal 2011 ricopro la funzione di 
Quadro Direttivo presso il Centro per l’Autotrasporto – Cesena s.c.p.a. Ho ricoperto e ricopro tuttora 
cariche societarie.  

 


