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PROTOCOLLO D'INTESA

TRA

AIDP SICILIA con sede legale in Palermo, Via Domenico Di Marco n" 9 P.IVAlC.F.97184570824
appaftenente all'Associazione AIDP (Associazione Italiana per la Direzione del Personale) Italia,
con sede legale in Via E. Cornalia 26 - 20124 Milano - CF 08230550157 - te1.0216709558, nella
persona di Giovanni Lo Faro in qualità di Presidente Regionale nato a Catania il 19 04 1977

domiciliato per la carica presso la sede di AIDP Sicilia , C.F LFRGNN77D|9C35|T

FEDERMANAGER SICILIA ORIENTALE con sede legale in Catania, Via Firenze, 59 - 95127 -
CATANIA (CT) Codice Fiscale: 93003490872 appartenente all'Associazione Federmanager con sede

legale in Via Ravenna, 14 00161 Roma, nella persona di Marian Conigliaro in qualità di Presidente
Territoriale nataa Palermo i|2207 1977 C.F CNGMRN77L62G273A

e
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MANAGERITALIA SICILIA, con sede in Via Dante n. 55 - 90141 Palermo (PA) Codice Fiscale
80052040823 - appartenente alla Federazione Nazionale Manageritalia - nella persona di Carmine
Pallante Presidente, nato a Catania i\22.07.1963 e con C.F. PLLCMN63L22C35IQ, presso la cui
sede è domiciliato per [a carica

Premesso che:

AIDP SICILIA

L'Associazione Italiana per la Direzione del Personale, con un network di 18.000 membri, oltre 4.500
Soci, 17 gruppi regionali, è punto di riferimento in ltalia per tutti coloro che si occupano
professionalmente della relazione individuo/azienda, coniugando le esigenze dello sviluppo
dell'impresa e delle persone.

Ispirati dagli elementi fondamentali della nostra mission, contribuiamo a migliorare tutti gli aspetti
della relazione o'Persona e Lavoro" favorendo attivamente lo sviluppo culturale e professionale dichi
opera nelle varie organizzazioni private e pubbliche.
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L'Associazione, si ispira al fine di elevare i livelli di formazione e coesione sociale favorendo la
partecipazione, I'inclusione e il pieno sviluppo della persona nell'ambito lavorativo nonché per
valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione e mira a essere:

/ punto di riferimento per tutti i professionisti che operano a qualunque titolo nell'area delle
risorse umane;

/ motore di sviluppo della professionalità dei Soci quale presupposto per il successo delle
organizzazioni di appartenenza e per la crescita delle persone che vi lavorano;

/ base di partenza e di supporto ai giovani che intendono orientare la loro attività professionale
nel campo delle risorse umane;

y' fonte di servizi professionali e di tutela della specifica attività svolta dai professionisti delle
HR, interpretando le specifiche necessità dei Soci;

/ organismo promotore di alleanze tra enti e associazioni che valorizzino il sistema persona-
lavoro a livello nazionale e internazionale;

/ partner riconosciuto dalle istituzioni come soggetto deputato ad analizzare e interpretare lo
scenario del lavoro italiano, nonché ad anticipare e proporre soluzioni efficaci, coerenti,
competenti, tempestive e aperte.

FEDERMANAGER SICILIA ORIENTALE

Associazione nazionale, apolitica, autonoma e indipendente, che nasce con l'obiettivo, di porre al
servizio della comunità le energie della categoria dirigenziale del settore produttivo per contribuire
alla sostenibilità economica e sociale del Paese.

Dal 1945 vive accanto ai manager industriali attraverso una rete di 55 sedi regionali distribuite
sull'intero territorio nazionale e conta circa 180 mila fra dirigenti, quadri ed alte professionalità.

E' l'Associazione rappresentativa del management del settore produttivo di cui cura:

/ gli aspetti contrattuali: Offrendo un modello di relazioni industriali innovativo e coerente con

la figura strategica del manager, ed assicurando un modello di welfare che mette al centro il
benessere individuale e collettivo;

/ gli aspetti professionali, istituzionali: Contribuendo alla modernizzazione, alla ripresa
economica e occupazionale, all'integrazione del Paese nel contesto globale;

r' gli aspetti professionali, sociali e culturali: Mettendo a disposizione ilpatrimonio di conoscenze

ed esperienze pff svolgere il ruolo di tutor e coach e valorizzare il ruolo sociale del manager.

L'obiettivo primario di Federmanager è quello di mettere al centro la persona e il valore di essere

parte di una collettività solidale e responsabile, che condivide interessi e ideali e valorizza la cultura
di impresa e la crescita della professione.
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MANAGERITALIA SICILIA

Manageritalia Sicilia è un'Associazione territoriale che, unitamente ad altre l3 Associazioni rientra
nel network Manageritalia e rappresenta i Dirigenti, Quadri ed Executive Professional siciliani. Un
ruolo che presuppone un impegno a tutto campo, in grado di garantire al dirigente un programma
completo di iniziative e di servizi mirati per la tutela e la valorizzazione della professionalità e del
ruolo. In questa prospettiva Manageritalia Sicilia si offre non solo come struttura rappresentativa
fondamentale e come punto di riferimento per ogni supporto individuale, ma soprattutto come
Associazione aperta alla partecipazione attiva dei propri iscritti.

Aderisce a Manageritalia,la Federazione Nazionale dei dirigenti, quadri ed executive professional
del commercio, trasporti, turismo, servizi, terziario avanzato che, anche attraverso la stipula di CCNL
dei dirigenti, rappresenta in Italia oltre 41.000 manager e alte professionalità del terziario con
l'obiettivo primario di tutelarli e di promuovere il loro ruolo e di contribuire - insieme alle istituzioni
politiche e alle organizzazioni economiche, sociali e culturali, nazionali ed intemazionali - alla
crescita economica e al progresso sociale del paese.

O{fre ai dirigenti delterziario, e in parte alle altre categorie rappresentate, tutele e servizi, ascoltando
le necessità e sviluppando adeguate risposte. Dialoga con istituzioni e società per valorizzare il ruolo
e il contributo del management del terziario nello scenario economico e sociale del paese.

Il rispetto della legge, l'etica, la trasparenza e la coerenza dei comportamenti sono per Manageritalia
elementi fondamentali e indispensabili per avviare qualsiasitipo di collaborazione.

E' espressione di migliaia di associati che partecipano attivamente e danno il loro determinante
contributo negli organi di governance, nei tanti gruppi di lavoro e nelle molteplici attività alle quali
contribuiscono.
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In relazione a quanto sopra rappresentato, nell'ottica di una sempre maggiore crescita e sinergia tra
Associazioni che pongono al centro [a risorsa umana e la managerialità, le parti sopra citate intendono
sottoscrivere il presente protocollo d'intesa, con I'obiettivo di favorire la diffusione di una cultura,
basata sui principi del merito, della competenza e della responsabilità, che ponga la'persona'come
elemento centrale e stimoli i processi di modemizzazione e innovazione per la crescita del territorio,
in un clima di coesione sociale.
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Realizzare incontri formativiper accrescere le competenze mediante scambi di professionalità
tra i propri iscritti;
Incentivare progetti su tematiche di:
,/ Innovazione e futuro del lavoro;
,/ Inclusion;
,/ People caring;

'/ Responsabilità sociale;

'/ Sostenibilità;
{ Sistema educativo;
'/ Formazione manageriale;
{ Reskilling;

Promuovere azioni congiunte rivolte alla partecipazione attiva di stakeholder in grado di
accrescere il valore di progetti condivisi, finalizzati ad una crescita, anche in senso culturale
più ampio, del territorio siciliano.

DURATA

La presente Convenzione ha durata di un anno a decorrere dalla data di stipula e si intende rinnovata
di anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi amezzo e-mail o indirizzo PEC.

Ciascuna delle Parti potrà, inoltre, recedere dalla presente Convenzione in ogni momento mediante
invio di comunicazione scritta a mezzo indirizzo di posta elettronica all'altra Parte con preavviso di
almeno due mesi

PRIVACY

Ciascuna delle parti riconosce di essere stata informata conformemente a quanto stabilito dall'art. 13,

D.lgs. 19612003 ss.i.m., dall'art. l3 Reg. UE 67912016, ed acconsente al trattamento di propri dati
personali esclusivamente per i fini di cui del presente protocollo d'intesa.

Catania 05 10412024

Federmanager Sicilia Orientale AIDP Sicilia Manageritalia Sicilia
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