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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI 
DIPENDENTI PER LE ATTIVITA’ DI WHISTLEBLOWING 
 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679 (anche detto GDPR) sulla protezione dei 
dati personali ed in relazione ai suoi dati personali il loro trattamento verrà improntato 
dal Titolare Manageritalia Servizi Srl di seguito il “Titolare”, ai principi di correttezza, 
liceità e trasparenza, nonché di tutela della Sua riservatezza e di tutela dei Suoi diritti. 
In relazione a ciò La informiamo di quanto segue. 

a) Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento è Manageritalia Servizi Srl - CF 03960880585 - Via Stoppani 6, 
20129 - Milano, di seguito il “Titolare”, i cui dati di contatto sono: 
amministrazione.servizi@manageritalia.it - tel. 02-29516028. 
 

b) Dati di contatto del DPO 

Il Titolare ha designato un Responsabile della protezione dei dati (DPO) che lei può 
contattare per tutte le questioni relative al trattamento dei suoi dati personali e 
all’esercizio dei diritti derivanti dal GDPR. I dati di contatto del DPO sono: 
dpo@manageritalia.it 

c) Finalità e base giuridica del trattamento 

Il trattamento è finalizzato alla ricezione, analisi, istruttoria e gestione delle 
segnalazioni relative ad illeciti e/o violazioni previsti dal Decreto Whistleblowing e di 
eventuali azioni conseguenti, ed in particolare all’accertamento dei fatti segnalati e 
all’adozione di eventuali provvedimenti (base giuridica: Obbligo di legge). 
I dati di contatto eventualmente forniti dalla persona segnalante saranno utilizzati nel 
caso in cui dovesse rendersi necessario un contatto diretto con la stessa e per 
aggiornamenti rispetto allo stato della segnalazione. 
Il Titolare ha attivato, predisponendo una specifica piattaforma informatica, un canale 
per le segnalazioni interne che garantisce, anche tramite il ricorso a strumenti di 
crittografia, la riservatezza dell’identità della persona segnalante, della persona 
coinvolta e della persona menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della 
segnalazione e della relativa documentazione (ferma restando la possibilità di 
presentare una segnalazione anche telefonicamente o nel corso di incontri in presenza 
con il personale autorizzato). I segnalanti sono invitati ad utilizzare esclusivamente i 
canali appositamente istituiti per presentare segnalazioni, considerato che tali canali 
offrono maggiori garanzie in termini di sicurezza e riservatezza, sebbene anche 
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nell’eventualità in cui una segnalazione sia inviata per errore mediante canali 
alternativi, sarà comunque assicurata la riservatezza dell’identità del segnalante e la 
protezione dei dati di tutti gli interessati. 

d) Facoltà o obbligo del conferimento e conseguenze del mancato conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati personali non ha natura obbligatoria e qualora venissero 
comunicati è garantita la riservatezza dei dati della persona segnalante (vedi punto C). 

e) Destinatari o categorie di destinatari dei dati personali 

I dati personali relativi al trattamento in questione, per le finalità di cui sopra, potranno 
essere comunicati o resi noti all’Autorità Giudiziaria e ai soggetti incaricati delle 
indagini. 

f)  Periodo di conservazione 

Le segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate, in una forma che 
consenta l'identificazione degli interessati, per il tempo necessario al trattamento della 
segnalazione e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della 
comunicazione dell'esito finale della procedura di segnalazione. 

g) I suoi diritti 

Il GDPR le riconosce i seguenti diritti in relazione ai suoi dati personali che potrà 
esercitare nei limiti e in conformità a quanto previsto dalla normativa: 
 
1. Diritto di accesso ai suoi dati personali (art. 15); 
2. Diritto di rettifica (art. 16); 
3. Diritto di cancellazione (diritto all’oblio) (art. 17); 
4. Diritto di limitazione di trattamento (art. 18); 
5. Diritto alla portabilità dei dati (art. 20); 
6. Diritto di opposizione (art. 21); 
7. Diritto di opporsi a una decisione basata unicamente sul trattamento 

automatizzato (art. 22); 
8. Il diritto di revocare, in qualsiasi momento, il consenso rilasciato, senza 

pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della 
revoca; potrà ottenere ciò inviando una richiesta scritta indirizzata al Titolare del 
trattamento all’indirizzo postale o tramite e-mail, come indicato nel precedente 
punto A; 

9. il diritto di contattare il Responsabile della protezione dei dati (DPO) per tutte le 
questioni relative al trattamento dei suoi dati personali e all’esercizio dei diritti 
derivanti dal Regolamento Europeo. Il DPO può essere contattato come indicato 
nel precedente punto B; 

10. il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante della protezione dei dati qualora 
ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore 
(www.garanteprivacy.it). 

 
*********************************** 

http://www.garanteprivacy.it/

