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Lo scenario demografico ein cui siamo e saremo
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Lo scenario competitivo in cui siamo e saremo
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La prospettiva (scomoda?) in cui metterci

Le imprese hanno le 
persone che si meritano
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Il lavoro che c’era e come si gestiva
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Il lavoro che c’è e come va gestito
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Maggio 2023
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Politiche di Employer Branding

Applicazione dei principi del marketing alla relazione con i 
collaboratori attuali e potenziali dell’azienda

• Internal branding: insieme di attività rivolte principalmente alle persone 
già impiegate dall’azienda (mercato interno del lavoro) 

• External branding: insieme di attività rivolte principalmente ai potenziali 
nuovi lavoratori (mercato esterno del lavoro) 
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Employer Branding

L’insieme di benefici funzionali, economici e psicologici che derivano da un 
rapporto di impiego e che vengono identificati con il datore di lavoro

• Benefici strumentali e benefici simbolici  

Il processo di costruzione di un’identità aziendale identificabile e unica, che 
differenzia l’impresa dai suoi concorrenti 

• Identificazione organizzativa

La somma dell’immagine (esterna) dell’impresa, così come percepita dai 
potenziali candidati, e dell’identità (interna) dell’impresa, così come percepita 
dai collaboratori 

• Il rischio dell’ipocrisia organizzativa
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Costruirsi un’idea delle persone e di ciò che sono e cercano
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Employee Value Proposition (EVP)
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Sviluppare una strategia di welfare
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Comunicare con il mercato del lavoro

Social Media
• Instagram e TikTok: Pubblica contenuti brevi e coinvolgenti che mostrano il 

tuo lavoro artigianale. Usa storie e video per offrire uno sguardo dietro le 
quinte.

Piattaforme di Messaggistica
• WhatsApp e Telegram, Direct Messaging: Rispondi rapidamente alle 

domande e interagisci direttamente con i giovani.
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Autenticità e Trasparenza | Coinvolgi la Comunità

Collaborazioni Locali
• Collabora con altre realtà per creare eventi comuni o promozioni incrociate.

Feedback dal Vivo
• Organizza sessioni di feedback con le persone, permettendo a chi incontri di 

esprimere le loro opinioni.
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Interattività | Attività pratiche

Workshop gratuiti
• Offri piccoli workshop dove i partecipanti possono provare a creare 

qualcosa con le proprie mani.

Dimostrazioni dal vivo
• Organizza dimostrazioni dal vivo del tuo lavoro durante l’open day.

Gamification
• Concorsi e sfide: organizza piccoli concorsi o sfide creative durante 

l’evento, con premi simbolici.
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Networking e Connessioni | Coinvolgi Giovani Collaboratori

Mentorship e Apprendistato
• Parla delle opportunità di apprendimento e di crescita all'interno della tua 

attività.

Testimonianze
• Invita giovani collaboratori a raccontare la loro esperienza di lavoro con te.
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Cambiare la narrazione del lavoro (e quello che pensi)

Da non dire
• Questo è il modo in cui abbiamo sempre fatto le cose, e non cambieremo

I giovani oggi non capiscono il valore del duro lavoro
• Non abbiamo molto spazio per idee nuove, preferiamo seguire le nostre 

pratiche consolidate
• Non siamo interessati a modificare il nostro approccio
• Non abbiamo bisogno di ulteriori feedback, sappiamo già cosa funziona 

meglio
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Cambiare la narrazione del lavoro (e quello che pensi)

Da dire
• Siamo molto entusiasti di mostrarvi come la tecnologia sta trasformando il 

nostro lavoro quotidiano
• Il nostro team è composto da professionisti di diverse età, creando un ambiente 

ricco di idee e innovazione
• Qui da noi, la collaborazione tra giovani talenti e esperti è alla base del nostro 

successo
• Vi invitiamo a partecipare a questo workshop per vedere direttamente come 

lavoriamo
• Siamo sempre alla ricerca di nuove idee e prospettive fresche, proprio come le 

vostre
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