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ASSOCIAZIONI e SERVIZI e CONTRATTO ¢ SANITAe PREVIDENZA FORMAZIONE

JEENZA ONLINE

!

aspetti determinanti per la vita lavorativa e

familiare, AskMit, il servizio online di Manage-
ritalia, offre consulenze altamente qualificate entro
48 ore. Negli ultimi tre anni, AskMit ha fornito oltre
25mila risposte su problematiche quotidiane, con
un altissimo tasso di soddisfazione.

Per chi cerca risposte professionali e sicure su

Tipologie di consulenza

e accesso facile e immediato

Si puo accedere ad AskMit da qualsiasi luogo e in
qualsiasi momento, per ricevere assistenza su tema-
tiche lavorative, previdenziali, legali, fiscali, assicura-
tivi, Caaf e relative al Fasdac. Le domande possono
spaziare dal contratto di lavoro dipendente (dirigen-
ti e quadri) alla libera professione, dall'attivita im-
prenditoriale alla previdenza, contrattuale e non,
obbligatoria e facoltativa, fino agli aspetti assicurati-
vi legati ai rischi sul lavoro, in casa e per la famiglia.
Il tutto é facilmente accessibile tramite l'area riser-
vata My Manageritalia, utilizzando le proprie creden-
ziali di accesso (user Id e password Manageritalia).

Tetris: consulenza previdenziale su misura
Dallo scorso anno, il servizio si e arricchito di un

N e - .
anagetaliayiservato agli associati e [oro'fe
7911!1‘:12‘;1551”13?)&2 gunlificata su lavoro, previdenza, fisco e tan

importante tassello: “Tetris - Costruisci la tua pen-
sione”, erogato in convenzione con 50&Pitl Enasco.
Questa iniziativa consente agli associati di riceve-
re una consulenza continuativa nel tempo (una
volta all’'anno) sulla propria posizione previden-
ziale.

Un team di esperti

La qualita e affidabilita di AskMit sono garantite da
un team multidisciplinare di esperti di Manageri-
talia e da professionisti esterni, come avvocati,
notai, giuslavoristi e altri specialisti provenienti da
studi di tutta Italia.

Come funziona

Entro 48 ore, i nostri esperti forniscono un primo
riscontro gratuito, perché compreso nella quota di
iscrizione a Manageritalia, per avere subito la so-
luzione migliore. Se fosse necessaria ulteriore as-
sistenza, sono disponibili servizi aggiuntivi a paga-
mento a condizioni privilegiate.

Trova la tua soluzione
Chiedi il supporto di AskMit direttamente dall'area
riservata My Manageritalia. |
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TETRIS - COSTRUISCI LATUA CONSULENZA PENSIONISTICA
PENSIONE Consulenza in videoconferenza su previdenza

obbligatoria (Inps, ex Enpals, ex Inpdai ecc.),

includendo servizi come:

® verifica delle situazioni contributive Inps
(Ago, gestione separata, fondi speciali, Ge-
stione dipendenti pubblici e lavoratori dello
spettacolo) e Casse professionali;

® valutazione della convenienza di riscatti, ri-
congiunzioni, totalizzazioni, cumuli e computi;

® sviluppo della decorrenza, calcolo importo
della pensione e proiezioni future;

® versamenti contributi all'estero.

Consulenza completa e continuativa sulla posi-
zione di previdenza del dirigente, in considera-
zione delle tre componenti: obbligatoria (Inps),
complementare (Fondo Mario Negri) e integrati-
va (Associazione Antonio Pastore).

Con cadenza annuale, fino al pensionamento,
Tetris offre un monitoraggio costante della cor-
rispondenza del “tasso di sostituzione comples-
sivo” rispetto a quello atteso, in modo da avere
sempre sotto controllo il potere di acquisto del-
le prestazioni previdenziali.

Ilservizio € erogato da 50&Pili Enasco in conven-
zione con Manageritalia.

J
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FASDAC ASSICURATIVO
Risposte in 48 ore su prestazioni e normativa
Fasdac:
® prestazioni in forma diretta; V

® rimborsi in forma indiretta;
® nomenclatore e regolamento Fasdac;
® regole di assistibilita per i familiari.

:{fffff.

Risposte in 48 ore sulle coperture dei rischi di ogni

tipo: lavoro, azienda, persona, casa e famiglia:

@ studio delle polizze in corso e spiegazione
delle clausole e garanzie;

@ assistenza nella definizione di pratiche assi-
curative personali;

@ analisi dei bisogni, informazione e sensibiliz-
zazione;

@ convenzioni assicurative come rca, emergen-
ze, previdenza, patrimonio.

G /AN Y
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LAVORO KSERVIZI CAAF A
Risposte in 48 ore sui servizi Caaf forniti dal
network di 50&Piu Enasco:

@ dichiarazione Isee/Red;

® modelli Imu/Tasi;

@ modelli fiscali (730, Unico ecc.);

® dichiarazioni di successione;

@ gestione rapporti di lavoro domestico.

Risposte in 48 ore sul rapporto di lavoro per
dirigenti, quadri, liberi professionisti e impren-
ditori, tra cui:
@ tutele legalie contrattuali per dirigenti e qua-
dri;
@ apertura e gestione partita Iva;
® avvio e gestione di attivita d'impresa;
@ consulenzasuincentivi peril lavoro, politiche
attive e outplacement;
@ informazioni su previdenza complementare/
integrativa (fondi pensionistici contrattuali,
fondi aperti ecc.).
p ) D
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FISCALE LEGALE

Risposte in 48 ore sugli aspetti fiscali relativi al

business e alla persona: O

@ consulenza per pratiche transnazionali, rap-
porti con le autorita fiscali di altri paesi;

® voluntary disclosure, rientro dei capitali

dall’estero; ' =N = L <
® richieste e contenziosi con 'Agenzia delle ‘7 =

entrate, gestione degli accertamenti;
@ ottimizzazione della posizione contributiva.

Risposte in 48 ore sugli aspetti legali della pro-

fessione e della vita privata:

@ diritto civile (contenziosi, separazione, re-
sponsabilita, famiglia ecc.);

@ diritto societario e amministrativo, per im-
prese e associazioni;

® sicurezza sui luoghi di lavoro;

® trattamento dei dati e riservatezza;

® gestione degli immobili (contratti, locazione
e vendita, successione).

\. J J
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POLIZZE VITA: DESIGNAZIONE
E AGGIORNAMENTO DEI BENEFICIARI

Perche e importante scegliere e indicare con attenzione i nominativi dei beneficiari

delle somme assicurate

on lavvento dell’era digitale e la diffusione degli

strumenti informatici, si riducono i casi in cui e

ancora indispensabile apporre la propria firma
sotto i dati anagrafici.
Generalmente, si tratta di una semplice formalita che
viviamo come una fastidiosa seccatura. In altri casi,
invece, i dati anagrafici e la firma sono indispensabi-
li per consentirci di accedere nel modo corretto a
particolari, importanti servizi, come per alcune poliz-
ze assicurative del cosiddetto “ramo vita” (le “tempo-
ranee caso morte” o “di capitalizzazione”), che richie-
dono l'indicazione dei soggetti beneficiari delle pre-
stazioni: 'assicurato stesso, se vivente, o altre perso-
ne da questo indicate nell’evento disua premorienza.
Le compagnie di assicurazione devono infatti poter
individuare con precisione, secondo quanto e dispo-
sto dalla vigente legislazione (codice civile) o da una
precisa scelta del sottoscrittore della polizza, quali
sono i beneficiari del capitale assicurato da liquidare.
Di conseguenza, ancora oggi, la corretta designazione
dei beneficiari puo essere fatta solamente attraverso
un modulo “cartaceo”, compilato e firmato dal sotto-
scrittore della polizza contestualmente alla presen-
tazione di un proprio documento d'identita in corso
di validita. Questo modulo, non va dimenticato, di-
venta pero pienamente efficace solo dopo essere
stato ricevuto e preso in carico dalla compagnia as-
sicuratrice.

Quando e perché compilare i moduli

Indicare nel dettaglio i beneficiari di una polizza vita
@ prassi comune quando la stessa viene sottoscritta
volontariamente. Non € invece scontato che questi
siano indicati con precisione quando la polizza viene
attivata in modo automatico, ad esempio perché in-
clusa nei benefit destinati a una specifica categoria di
persone. Questo € il caso delle polizze legate al con-
tratto collettivo dei dirigenti del terziario, per le quali
é indispensabile la corretta indicazione iniziale e l'ag-
giornamento, nel tempo, dei beneficiari.
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In questo contesto, i beneficiari della polizza vita de-
vono essere indicati dal sottoscrittore con il modulo
“AB” e possono essere diversi dagli eredi legittimi.
Tuttavia, questi diventano tali solo se si ha prova
dell’esplicita volonta della designazione attraverso la
presa in carico del documento da parte della compa-
gnia assicuratrice.

Questo strumento consente molteplici possibilita, tra
cui, ad esempio, la destinazione di parte del capitale
assicurato a persone diverse dagli eredi legittimi.
Facciamo un esempio: se un genitore € vedovo, ha pit
figli e non ha dato disposizioni specifiche, il capitale
assicurato verra suddiviso tra di loro in parti uguali. Se
invece desidera privilegiare uno dei propri figli, puo
farlo solamente se fornisce indicazioni precise attra-
verso l'apposito modulo.

Non vanno poi ignorati altri dettagli che devono esse-
re ricordati per dare validita giuridica ai fini della li-
quidazione del capitale: nel testamento, € necessario
fare preciso riferimento alle singole e specifiche po-
lizze assicurative “vita” sottoscritte dal testatore, in
quanto un'istruzione priva di tali dettagli non é suffi-
ciente per avere validita giuridica.

La modifica dei beneficiari

Le situazioni familiari possono cambiare nel tempo e,
in questi casi, € necessario porre la massima atten-
zione sulle designazioni precedentemente comunica-
te attraverso il modulo “AB".

Un esempio facilmente comprensibile € quello di un
dirigente che divorzia e poi si risposa: se non ha prov-
veduto a sostituire formalmente i beneficiari della
polizza, in caso di decesso la liquidazione del capita-
le assicurato spettera al precedente coniuge.

Un altro esempio € quello di un dirigente, scapolo o
nubile, che ha designato i genitori come beneficiari
della polizza: una volta sposato, se vorra che, in caso
di sua premorienza, il capitale venga liquidato al co-
niuge e ai figli, dovra compilare un nuovo modulo che
li designi e che annulla e sostituisce il precedente.
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Pastore

DESIGNAZIONE DELEGATO ALLA RISCOSSIONE DELLA
“RENDITA COLLEGATA A PROBLEMI DI NON AUTOSUFFICIENZA”

(Convenzione Antonio Pastore n. 3175)

‘COGNOME MATRICOLA
ENOME DEL DIRIGENTE

LUOGO E DATA DI NASCITA CoD. FISC.

'DOCUMENTO DI IDENTITA FILASCIATO DA INDATA

DESIGNA COME DELEGATO INCARICATO ALLA RISCOSSIONE
DELLA RENDITA DI NON AUTOSUFFICIENZA
PERSONA FISICA

ou

e oA Prov.
EmAL

PERSONA GIURIDICA

o Prov

0.

GENERALITA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE (Nel caso di persona giuridica)

0. EmaL

Dichiara di aver ricevuto, letto e compreso linformativa sul trattamento dei dati personali riportata in allegato al Modulo AB e comunque
disponibile e consultabile nel Box Privacy presente in home page del sito www.assidirit

Sl impegna, nel caso fornisca dati personali di soggett terzi (designazione esplicita del Delegato), a comunicare a questi ultimi quanto
contenuto nellinformativa relativa al trattamento dei dati personali riportata in allegato al Modulo AB e comunque disponibile e consulta-
bile nel Box Privacy presente in Home page del sito

LU0GO DATA

"FIRMA DEL DIRIGENTE. |

IMPORTANTE
La garanzia i *Rendita collegata a problemi i non autosufiienza” nella forma Temporansa & forita dal FASDAC ai Dirigentin ativita di
senvizio * agevolata’, "a ¢ nominati obblighi contributi-
Vi"e ai propri Prosecutori volontari.

La garanzia di “Rendita collegata a problemi di ¢ nella forma Te ¢ ntonio Pastore ai
Prosecutori volontar alla sola Associazione.
La garanzia di “Rendita collegata a problemi i non autosuficienza” nella forma “a vita intera” & fomita dall Associazione Antonio Pastore

AVVERTENZA: Il presente modulo, debitamente compilato e sottoscritto dal dirigente, deve essere inviato a mezzo
Raccomandata A R., ad ASSIDIR S.r.. - Via Stoppani, 6 - 20129 MILANO oppure tramite PEC allindirizzo assidir@pec.it.

Mod. DD - 0612022 DA RESTITUIRE PAGINA1DI1

Associazione u
Antonio m .
Pastore

DICHIARAZIONI DELL’ADERENTE ALLA CONVENZIONE ANTONIO
PASTORE n. 3175 E DESIGNAZIONE DEI BENEFICIARI

‘COGNOME WATRICOLA
ENOME DEL DIRIGENTE
LUOGO E DATA DI NASCITA COD. FisC.

NUMERO RILASCIATO DA INDATA

DocumEr

DI DENTITA
ADERISCE alla Convenzione Antonio Pastore n. 3175, stipulata dalla Associazione Antonio Pastore e dal Fasdac, per le garanzie
assicurative da essa previste e DESIGNA - per le garanzie assicurative:
“Temporanea caso morte monoannuale” attiva per Dirigenti “a contribuzione ordinaria” e “a contribuzione agevolata’;

“Mista a premio unico ricorrente con rivalutazione annua del Capitale” attiva per Dirigenti “a contribuzione ordinaria’;

“Infortuni professionali ed extraprofessionali” attiva per Dirigenti “a contribuzione ordinaria’, “a contribuzione agevolata”
&"a contribuzione agevolata” nominati “in sospensione degli obblighi contributivi’;
quali beneficiari per il caso di premorienza i propri eredi (testamentari o, in mancanza, legittimi in parti uguali) a meno che non
venga compilato lo spazio sottostante con I'ndicazione del NOME, COGNOME, DATA E LUOGO DI NASCITA e INDIRIZZO delidei
beneficiatrio/

Attenzions! s des

TR W ST B A e e ione.
e Giripaio- I percentual  a g 1256

N.B. ANNULLARE, BARRANDO LO SPAZIO SOVRASTANTE, SE NON UTILIZZATO

L0060 DATA FIRMA DEL DIRIGENTE

Il sottoscritto, inoltre:
HIAI

- di aver ricevuto, letto e compreso linformativa sul trattamento dei dati personali di seguito riportata e di essere con-
sapevole che il trattamento, anche tramite un processo decisionale automatizzato, dei propri dati, & necessario per le
finalita assicurative descritte nellinformativa stessa.

« diaver ricevuto in allegato al modulo:

1. la comunicazione relativa ai costi a carico degli assicurati e della quota percepita in media dallintermediario;

2. la comunicazione informativa sui dati essenziali dellIntermediario e della sua attvita, nonché le informazioni su poten-
Ziali situazion di confitto dinteressi e sugli strumenti di tutela del Contraente (Allegato

3. 1a comunicazione informativa sulle notizie relative al modello e Pattivita di distribuzione e sulla consulenza fonita
(Allegato 4);

4.1a i (Condizioni di della C: n.3175).

Si impegna, nel caso forisca dati personali di soggetti terzi (designazione esplicita dei beneficiari), a comunicare a questi
ultimi quanto contenuto nellinformativa di seguito riportata relativa al trattamento dei dati personali e comunque disponibile
& consultabile nel Box Privacy presente in home page del sito www.assidir.t

LU0Go DATA FIRMA DEL DIRIGENTE

AVVERTENZA: Il presente modulo, debitamente compilato e sottoscritto dal dirigente, deve essere inviato a mezzo
Raccomandata A R., ad ASSIDIR ... - Via Stoppani, 6 - 20129 MILANO oppure tramite PEC allindirizzo assidir@pec.it.
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Nella figura sono riprodotti il modulo “DD” per la designazione del delegato LTC e il modulo “AB” per la designazione dei beneficiari “caso morte”.

Le garanzie della Convenzione
Antonio Pastore

POLIZZAVITA

Secondo quanto previsto dal contratto collettivo na-
zionale, in particolare riguardo alla Previdenza inte-
grativa individuale - Associazione Antonio Pastore,
ogni dirigente € assicurato con polizze automatica-
mente attivate per suo conto.

In particolare, dovrebbe aver compilato e sottoscritto
la modulistica di adesione e di designazione dei de-
stinatari delle prestazioni assicurative in caso di suo
decesso.

Si tratta, € bene ricordarlo, delle coperture assicurati-
ve “caso morte*”, “temporanea caso morte” e “mista
rivalutabile”, che garantiscono ai beneficiari del diri-
gente assicurato di disporre, in caso di suo decesso, di
un capitale abbastanza rilevante che si va ad aggiun-
gere a quelli erogati dalle altre forme di previdenza
(Inps e Fondo Mario Negri).

* La designazione vale anche per la polizza infortuni professio-
nali ed extraprofessionali (caso morte a seguito di infortunio).

POLIZZA LONG TERM CARE

Sempre grazie alle coperture automaticamente attiva-
te con la Convenzione Antonio Pastore, i dirigenti del
terziario hanno diritto alle prestazioni della polizza
Long Term Care. Questa polizza copre il rischio della
non autosufficienza e offre una rendita mensile, at-
tualmente pari a 2.582,28 euro, che prevede un “dele-
gato alla riscossione” che ha la facolta di gestire, per
conto dell'assicurato, quanto erogato dall'impresa di
assicurazioni.

Anche in questo caso, € facile comprendere 'impor-
tanza di una corretta indicazione del delegato alla ri-
scossione e, nel tempo, della verifica e dell'aggiorna-
mento dei dati presenti nei moduli “DD” depositati
presso la compagnia assicuratrice tramite Assidir. E
non dimentichiamo che aggiornare i moduli “AB” e
“DD” non costa molto tempo.

Vuoi saperne di pitu?
Scrivi a info@assidir.it
per chiedere di essere contattato
da un nostro consulente.
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CORSI DI FORMAZIONE

Cfmt - Centro di formazione management del terziario propone un’offerta
totalmente su misura e costruita intorno a quattro competenze
trasversali, per supportare la persona e il suo percorso di apprendimento

Team empowerment Personal improvement
La gestione dei conflitti Elevator pitch
Una buona gestione dei malcontenti per migliorare Career trilogy
le performance aziendali ONLINE 5 dicembre |
ONLINE 11 dicembre |

Dalla comunicazione efficace alla comunicazione

Shagliare é inevitabile strategica
Sbagliando e successo! Migliorare la propria comunicazione
#icometelodico? “Cosa posso farci?”
Limportanza del farsi comprendere #Breakthebias: un mese per trasformare i propri modelli

mentali

BR[0T 24 gennaio

(%) ONLINE 19 dicembre

Organizational performance Business development
Applicazione del metodo reddituale per valutare Ricerca e selezione dei talenti
un'impresa Strategie LinkedIn per le aziende
Valutazione d’azienda e analisi degli investimenti 10 dicembre ‘

ONLINE 9 dicembre

Corporate foresight e le Ups aziendali
La sicurezza sul lavoro e la certificazione di genere La previsione strategica nelle imprese

Il rapporto di lavoro: novita giuslavoristiche e fiscali

B[ TSR 12 dicembre

ONLINE 13 dicembre |
La valutazione economico-finanziaria del business plan
ChatGPT Advanced Il business plan
Digital solutions 18 dicembre ‘
ONLINE 17 dicembre |
PER INFORMAZIONI: MILANO ROMA
www.cfmt.it info@cfmt.it, 02 5406311 info@cfmt.it, 06 5043053

La partecipazione ai corsi € gratuita e riservata ai dirigenti associati in regola con il versamento dei contributi.
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INSTABILITA.
IL MANAGER
EQUILIBRISTA
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LECTURE

N\

Torna “Art for business lecture” per gestire tempi instabili

ome puo un manager rimanere in equilibrio
Cin un periodo pieno di insidie come quello

odierno? Quanto e importante, dunque, di-
sporsi in equilibrio in tempi fortemente instabili?
Torna l'appuntamento annuale con “Art for busi-
ness lecture”, volto a trovare risposte e soluzioni a
problematiche quotidiane che i manager si ritrova-
no ad affrontare. In questo nuovo incontro, il tema
centrale sara il funambolismo. Quale profonda con-
nessione puo avere con il management?

Andrea Loreni e la gestione
dell'instabilita

Saremo in compagnia di Andrea Loreni, ['unico fu-
nambolo italiano specializzato in grandi altezze, per
dare modo ai dirigenti di riflettere su come mante-
nere l'equilibrio in situazioni di forte instabilita e
cambiamento. Attraverso il dialogo e la condivisio-
ne di esperienze, saranno esplorati temi come la
gestione del fallimento, 'adattabilita e la resilienza,
fornendo ai partecipanti nuove prospettive e ap-
procci alle sfide quotidiane nel contesto aziendale.
A condurre l'incontro ci sara Valeria Cantoni Mamia-
ni, fondatrice di Leading by hearth, che da anni ci
guida in queste profonde riflessioni teatrali.

Tecniche per gestire il disequilibrio

Non e semplice trovare correlazioni tra funamboli-
smo e management, ma vedremo come questi due
mondi siano intrinsecamente collegati: verranno
illustrate tecniche e strategie per gestire il disequi-

librio e lincertezza, offrendo ai partecipanti stru-
menti pratici per applicare queste lezioni alla vita
professionale.

Un’esperienza ispiratrice per i manager
L'evento promette di essere un’esperienza intensa
e ispiratrice, capace di trasformare la visione della
leadership e della gestione aziendale attraverso
l'arte del funambolismo.

Per uno spettacolo di questo genere, avremo a di-
sposizione una location molto suggestiva: il Teatro
Basilica di Roma.

Prendi parte a una serata piena di spunti
di riflessione volti a migliorare il tuo rapporto
con le insidie quotidiane.

Iscriviti: & https://bit.ly/AFB_Roma
Per ulteriori informazioni: Luisa Panariello
luisa.panariello@cfmt.it

Maghnifica instabilita.
Il manager equilibrista

Martedi 28 gennaio © datte 19 alle 2030
Teatro Basilica, Roma
o

Of

\A\,c fmtso
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